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Avand 1n vedere:

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 - Statutul Personalului Didactic,
cu modificarile si completarile ulterioare

o Constitutia Romaniei

e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii

e Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului

e OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de
violenta din unitatile de invatamant preuniversitar

e Ordinului Ministerului Educatiei Nationale privind structura anului scolar

e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E.N. 5447/31.08.2020

e Statutul elevului din Ordinul nr. 4742/10.08.2016
Codul Muncii

- Ordinul 5154- Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

se adopra prezentul Regulament de Organizare si Functionare a unitatii
de invatamant care intra in vigoare incepand cu anul gcolar 2021 — 2022.
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Tn Romania, potrivit art. 32 din Constitutia Romaniei, statul garanteaza fiecarui
cetatean dreptul la educatie, indiferent de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau
religioasa, fara restrictii.

Art. 2 Activitatea de instructie si educatie din cadrul unitatilor de Tnvatamant se desfasoara
potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la
Drepturile Copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art. 3 Regulamentul este aprobat in cadrul Consiliului de Administratie si n cadrul
Consiliului Profesoral si trebuie respectat de tot personalul Scolii Gimnaziale,Comuna Hangu, de
elevi si parinti / tutori.

Art. 4 (1) Unitagile de Tnvatamant sunt organizate si functioneaza in baza legislatiei
generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei ~ Nationale, a
prezentului regulament, a deciziilor inspectoratului scolar si a regulamentului intern al fiecarei
unitati.

(2) Regulamentul este aprobat de Consiliul de administratie, cu participarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de ramura, existente in scoala si cuprinde reglementari
specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale, n
vigoare.

(3) Regulamentul se propune si se dezbate de catre consiliul profesoral, la care participa, cu drept
de vot, si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai paringilor si ai elevilor din
clasele pregatitoare, I-1V si V-VIIL.

(4) Respectarea regulamentului este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii de
invatamant, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art. 5 Intre unitatea de Tnvatamant, beneficiarul indirect - parintele/reprezentantul legal al
elevului si beneficiarul direct — elevul se va incheia un Acord cadru de parteneriat pentru
educarie.

Art. 6 Intre unitatea de Tnvatamant si Politia Hangu se va incheia un Acord de parteneriat
pentru prevenirea si combaterea actelor antisociale, a infractionalitafii juvenile si a accidentelor
rutiere.

Art. 7 Cunoasterea si respectarea Regulamentului este obligatorie pentru elevi, personalul
didactic si nedidactic din unitate, parinti, parteneri si persoane care vin in contact cu aceasta
institugie de Tnvagamant.

Art. 8 Regulamentul este prezentat elevilor si personalului din institutie de catre profesori,
diriginti si conducerea unitatii in momentul aprobarii lui si este expus la loc vizibil Tn clase, avizier
si Tn alte spatii stabilite de conducerea scolii.

Art. 9 Prezentul regulament responsabilizeaza elevii si personalul unitatii Tn spiritul ordinii,
disciplinei si seriozitatii si se doreste a fi functional, deci eficient.

Art. 10 Prezentul regulament poate suferi modificari prin completari, eliminari sau
schimbarea unor prevederi conform nevoii de eficientizare a activitatii. Orice modificare se va
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realiza prin decizia Consiliului de Administratie al scolii.

Art. 11(1) Activitatea care se desfasoara Tn Scoala Gimnaziala, Comuna Hangu este

apolitica si nediscriminatorie.

(2) Tn spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

activitati contrare prevederilor Constitugiei Romaniei;

activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;

activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;

activitati care incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea fizica
sau psihica a elevilor precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 12 Scoala Gimnaziala, Comuna Hangu respecta si promoveaza valorile traditionale

ale invatamantului roménesc contribuind la pastrarea identitatii nagionale dar este receptiva si
la exigentele Thvatamantului modern urmarind asigurarea unei educatii de calitate.
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CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTRUCTIV- EDUCATIVE
LA NIVELUL SCOLII

Art. 13 n cadrul Scolii Gimnaziale,Comuna Hangu, in anul scolar 2021-2022,
functioneaza 14 clase, din care:
e 3 clase prescolar
e 1,5 clase pregatitoare
e 55 clase invatamant primar
4 clase Tnvatamant gimnazial.
In urma analizei capacitatii unitatilor scolare s-a hotarat urmatoarele:

Art. 14 Anul scolar Tncepe la 1 septembrie si se termina la 31 august (34 de saptamani de
cursuri); pentru clasa a VIll-a cursurile se incheie cu o saptamana a mai devreme, aceastad
saptamana fiind dedicata pregatirii pentru E.N.

Art. 15 Cursurile scolare pot fi suspendate temporar, in situatii obiective, precum epidemii,
calamitati sau alte situatii deosebite, bine fundamentate, dupa consultarea Consiliului
Reprezentativ al Parintilor, si cu respectarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

Tn situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul Educatiei
si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Tn perioada vacantelor, In unitatile de Tnvatamant cu nivel prescolar se pot organiza activitati educative
cu copiii, cu avizul directiei de sanatate publica.

Art. 16 Tn cadrul Scolii Gimnaziale, Comuna Hangu cursurile se desfasoara pentru

toate nivelele de invatamant intre 8:00 — 13.10

Art. 17 Orarul fiecarei clase va fi intocmit incat sa se respecte cerintele caracteristice
de efort la insusirea cunostintelor prin repartizarea disciplinelor la intervale orare corespunzatoare
dar, tinAndu-se cont si de faptul ca exista cadre didactice navetiste sau care lucreaza in doud sau
mai multe scoli.

Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, Tn baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de nvatamant, cu informarea
inspectoratului scolar.

Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de Tnvagaméant se deruleaza conform
prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului
legal al copilului/elevului, exprimat la Tnceputul anului scolar.

Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant

Art. 18 (1) Cadrele didactice ale scolii vor manifesta profesionalism, un bogat continut de idei,

T

fiecarui elev, ntelegere, respect si caldura fata de elevi, 0 conduita ireprosabila — vestimentatie,
gesturi, limbaj;

Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru Tnvatamantul prescolar/primar/Profesorii diriginti
au obligatia de a prezenta la nceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de organizare si
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functionare al unitatii de Tnvatamant.

(2) prin asumarea profesiei, asumandu-si si datorii fata de elevi, vor avea in vedere
urmatoarele:

1. elevul, copilul este o persoana: Eu o respect!

2. elevul, copilul este curios: Vorbesc cu el!

3. elevul, copilul se minuneaza: Tl ajut si caute frumosul!
4.
5
6
7
8

elevul, copilul vrea sa isi afirme personalitatea: Tl ajut sii se cunoasci!

. elevul, copilul cauta un model: Eu sunt pentru el un exemplu!

. elevul, copilul Tsi descopera corpul: Ti arit ca sianitatea este o forta!
. elevul, copilul se indoieste de el insusi: Ti dau Tncredere n el!

. elevul, copilul vrea sa fie independent: Tl invit si fie responsabil!

9.

elevul, copilul nu se cunoaste decat pe el: Tl invit si-i descopere si pe ceilalti!

10. elevul, copilul are nevoie de un ideal: Tl ajut si ofere un sens vietii sale!
11. elevul, copilul are nevoie sa fie iubit: 11 iubesc pentru el insusi!

Art. 19 Programul de desfasurare a activitatilor serviciilor administrative este urmatorul:

Secretariat — 08:00 — 16:00

Biblioteca — 8:00 — 14:00 (programul poate fi modificat in functie de nevoile elevilor)
Contabilitate - 8:00 — 16:00

Personalul de ngrijire — 7:00 - 15 :00

Structura Scolii Gimnaziala ,Comuna Hangu
cuprinde:
a) Conducere:
- director — atributii conform fisei postului;

- profesor coordonator, care raspunde de domeniul educativ, scolar si
extrascolar — conform fisei postului
- consiliul de administratie

- consiliul profesoral, consiliul clasei

b) Resurse umane:
I. personalul didactic:

M 10 profesori pentru invatamantul primar si prescolar, din care:
3 titulari — 10
1 suplinitor calificat- inv. primar

M 10 profesori invatamant gimnazial
3 titulari — 5
% suplinitori calificati — 8

I1. personalul didactic auxiliar:
M informatician, contabil, secretar

I11. personal nedidactic:
M ingrijitor — 4
M muncitor de intretinere si reparatii (atributii de fochist) — 1

IV. elevii: Prescolari - VIII; 282
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c¢) Cladiri:

o cladirea scoala

e sala de sport

e teren de sport

¢ 2 magazii de lemne

e 3 centrale termice

Alte resurse materiale: 2 multifunctionale, 3 imprimante, telefon-fax 1, calculatoare 15

conectate la internet, la care au acces toate cadrele didactice si toti elevii din unitatea scolara.

Coordonator al Scolii Primare Buhalnita - Ed. Munteanu Anisoara

CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 20. - DIRECTORUL

Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar este asiguratd in conformitate cu

prevederile Art. 94, 95, 96, 97 si 98 din Legea nr.1/2011 si Art. 21, 22,23, 24, 25 din ROFUIP.

Directorul exercita conducerea executiva a Scolii Gimnaziale,Comuna Hangu 1n

conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile CA, cu prevederile
ROFUIP si are drept de indrumare si control asupra intregului personal salariat al scolii.

Directorul raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si

Tncetarea raporturilor de munca ale personalului scolii.

Directorul supune, spre aprobare, Consiliului reprezentativ al parintilor o lista de
prioritati care vizeaza conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei
materiale si sportive, reparatii, Tmbogatirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea
elevilor capabili de performante scolare, precum si a celor cu situagie materiala precara.

Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare.

Directorul scolii este direct subordonat Inspectorului Scolar Judetean Neamt si

are responsabilitatile prevazute in fisa postului.

>

Y VV 'V

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invagamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia Tn vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, cu prevederile prezentului regulament.

(2)Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti Tn management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3)Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul comunei.
(4)Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte n cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6). Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. Tn aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea
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unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. Tn functie de hotararea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant.

(7). n cazul vacantarii functiilor de director din unitatea de Tnvatamant, conducerea interimara
este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul Tnvagamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza hotararii consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanei
solicitate.

Tn exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a)este reprezentantul legal al unitatii de invatamént si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;
propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de Tnvatamant, n situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitagii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.
b)organizeaza intreaga activitate educationala;
c)organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii
de invatamant;
d)asigura managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor
parintilor si elevilor;
e)asigura managementul operational al unitatii de Tnvatamant;
fasigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;
g)coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatamant;
h)asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;
I)semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
j)prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei Tn unitatea de invatamant pe care o
conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul
de administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritagilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar.

Tn exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a)propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara,

b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Tnvatamant;

Cc)se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d)raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitagii de Tnvatamant.
Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a)angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
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b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;
c)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;
d)indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale.

Alte atributii ale directorului sunt:

a)propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b)coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c)coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul nagional de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Tnvatamantului din Romania (SHIR);

d)propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de Tnvatamant;

e)coordoneaza efectuarea anualda a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia
scolard, in cazul unitatilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial;

f)stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

g)elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h)numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

i)numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, Tn conditiile Tn care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp,
din motive obiective;

J)numeste, in baza hotarérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care
apartin de unitatea de Tnvatamant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de
regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

k)stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie;

l)coordoneaza comisia de Tntocmire a orarului si 1l propune spre aprobare consiliului de
administratie;

m)aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile
acestora sunt precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

n)propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al
unitagii de invatamant;

0)aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p)aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Tnvatamant in baza hotararii
consiliului de administratie;

g)elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de Tnvatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;
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» r)asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

> s)controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

»  t)monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

» u)monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

»  V)aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

> w)consemneaza zilnic Tn condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

»  X)isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant pe care o conduce;

»  y)numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

»  z)asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

» aa)raspunde de Tntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,

> anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta
scolara;

>  bb)aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de

catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de Tnvatamant, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant.
Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizagiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar din unitatea de Tnvatamant
si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt
cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

n exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 22
din ROFUIP, directorul emite decizii si note de serviciu.

Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia n
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.
Art.21 Scoala Gimnaziala, Comuna Hangu este condusa de Consiliul de
Administratie si de director. In exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de Administratie si
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directorii conlucreaza cu Consiliul Profesoral, cu Comitetul Reprezentativ al Parintilor si cu
autoritatile administratiei publice locale.

Art. 22
(1)Consiliul de Administratie functioneaza conform Ordinului 5154/31.08.2021, Ordinul
5447/30.08.2020 si este format din 9
membri.
Consiliul de administratie este organul de conducere al scolii. Directorul unitatii este
presedintele Consiliului de Administratie.

(2) La sedintele Consiliului de administratie vor participa cu statut de observator, fara
drept de vot, reprezentantii organizatiilor sindicale din scoala.

Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, n
sistem de videoconferinta.

(3) Absentarea nemotivata a unui membru la doua sedinte ale Consiliul de administratie
da dreptul presedintelui sa ceara eliberarea sa din functie si sa faca alte propuneri pentru locul
ramas vacant.

4) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore Tnainte de Tnceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeaza a fi discutate. Tn cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
Tnainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

(5) Hotéararile luate de Consiliul de administratie sunt obligatorii pentru tot personalul
scolii, inclusiv pentru conducerea acesteia.

Membrii consiliului de administragie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza

delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Consiliul de administratie al unitatii de invataméant este format, potrivit legii, din 9 membri,

ntre care:
- directorul unitatii de Tnvatamant;
- 3 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi in consiliul profesoral;
- un reprezentant al primarului;
- 2 reprezentanti ai consiliului local,
- 2 reprezentanti ai parintilor.

Art. 23 Componenta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Hangu, in anul
scolar 2021 - 2022, este urmatoarea:

1. prof.LALAU ELENA- presedinte

2. prof.inv. presc. — Munteanu Anisoara

3. prof.pt.inv.primar Munteanu Stefania Carmen — cadru didactic

4. prof.pt.inv.prescolar Brinzuca Marcelica — cadru didactic

5. Lazar Catalina — reprezentant al primarului

6.Samoila Silviu- Florinel- reprezentant al Consiliului Local

7.Nistor Sanda- reprezentant al Consiliului Local

8. Crudu Claudia — reprezentant al parintilor

9. Radu Dumitrita — reprezentant al parintilor.

Personalul didactic de predare, care face parte din consiliul de administratie, este ales de
consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele
didactice care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.
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Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului de administratie.

La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca exista,
au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele consiliului raspunde
de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor
sedintei respective.

Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”,
care se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul
directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele si la secretarul consiliului.

Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sai. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii
consiliului elevilor, sau a jumatate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al parintilor.

Hotaréarile consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti.

Art. 24 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de Tnvatamant
preuniversitar;
b) aproba planul managerial al directorului unitatii de Tnvatamant preuniversitar;
c) valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din unitatea de
Tnvatamant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;
C) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
d) aproba procedurile elaborate, conform Sistemului de Control Managerial Intern;
e) organizeaza concursul de ocupare a functiei de director si de director adjunct si emite decizia
de numire pentru director si pentru directorul adjunct;
) aproba transferurile scolare ale elevilor, in conformitate cu prezentul regulament;
g) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;
h) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de Tnvatamant
preuniversitar;
i) adopta proiectul de venituri si cheltuieli din surse extrabugetare si avizeaza executia bugetara
la nivelul unitatii de invagamant preuniversitar;
j) aproba regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant preuniversitar, dupa ce a fost dezbatut in
Consiliul profesoral si in consiliul elevilor;
k) aproba fisa de identitate a unitatii de Tnvatamant preuniversitar; stabileste pozitia scolii Tn relatii
Cu terti;
I) numeste comisiile de cercetare disciplinara;
m) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
fnvatamant;
n) aproba orarul institutiei de Thvatamant;
0) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand rapoarte
sintetice din partea coordonatorilor de catedre/comisii metodice;
p) aproba curriculumul la decizia scolii la propunerea consiliului profesoral,
q) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar precum si schema de
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personal nedidactic;

r) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de
fnvatamant preuniversitar, pentru personalul administrativ, in vederea acordarii calificativelor
anuale, a primelor lunare; stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale
scrise ale tuturor salariatilor unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

s) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor; acorda calificativele anuale
pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din Raportul general privind
starea si calitatea Tnvatamantului din unitatea de Tnvatamant preuniversitar, a analizei sefilor
catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale; aproba programe de
dezvoltare profesionala a cadrelor didactice la propunerea Consiliului profesoral; acorda titlurile
de “profesorul anului”, “elevul anului”, cadrelor didactice cu rezultate deosebite la catedra si
elevului cu rezultate deosebite obtinute la olimpiade/concursuri scolare, la propunerea consiliului
profesoral,

t) sanctioneaza abaterile disciplinare etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

u) isi asuma raspunderea public;

V) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei.

Art. 25 Dezbaterile si hotarérile Consiliului de administratie se consemneazd in regist
rul de procese-verbale de catre secretarul consiliului numit de catre director, in baza votului
cadrelor didactice( nu are drept de vot si nu este membru al consiliului)

Art. 26 Membrii Consiliului de administratie raspund Tn fata legii pentru hotararile luate.

Art. 27 (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice din scoala,
titulare si suplinitoare, este prezidat de catre director, si are rol de decizie in  domeniul instructiv-
educativ in conformitate cu legislatia n vigoare.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(@) propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
(b) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, Tn sistem
de videoconferinta.

(c) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea invagamantului din unitatea de Tnvatamant preuniversitar;

(d) alege, prin vot deschis sau secret, cadrele didactice membre ale Consiliului de
administratie;

(e) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala a scolii;

(f) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(g) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de Tnvatamant
preuniversitar;

(h) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuald prezentata de fiecare
profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa ncheierea sesiunii
de amanari, diferente si corigente;

(i) stabileste codul de etica profesionala (atasat prezentului regulament) si monitorizeaza
aplicarea acestuia; propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale Tn cazul
cadrelor didactice cu performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

(j) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

(k) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
Tnvatamant preuniversitar, conform reglementarilor n vigoare;
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(I) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de

,,bine”, pentru elevii din Tnvagamantul primar;

(m) propune Consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii; valideaza oferta

de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

(n) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(o) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de Tnvatam ant

preuniversitar, Tnh baza carora se stabileste calificativul anual,

(p) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare si personalului

auxiliar, care solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe

baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(g) propune Consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionala

continua a cadrelor didactice;

(r) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlurilor de “profesorul

anului”, “elevul anului’;

(s) acorda recomandarile pentru concursul de obtinere a gradatiilor de merit sau alte recomandari

solicitate;

(t) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant preuni versitar si

Regulamentul de organizare si functionare al scolii;

(u) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratului scolar judetean sau din proprie

initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-

educativa si  transmite inspectoratului scolar judetean propuneri de modificare sau de

completare;

(v) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din

unitatea de Tnvatamant preuniversitar, propune Consiliului de administratie masuri de

optimizarea procesului didactic;

(w) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie.

(y) alege prin vot secret reprezentantii in CA si membrii CEAC;

(2) alte atributii si responsabilitati cf. art. 57 — 59 din ROFUIP (Ordin5447/30.08.2020)

(9) dezbaterile si hotararile Consiliului profesoral se consemneaza in registrul de procese

verbale de catre secretarul CP numit prin decizie a directorului, in baza votului cadrelor

didactice.

(2) Personalul didactic auxiliar poate participa la sedintele Consiliului profesoral, atunci cand se
discuta probleme referitoare la activitatea acestuia.

(3) La sedintele Consiliului profesoral pot participa ca invitati, reprezentanti ai parintilor, ai

elevilor, ai autoritatilor locale, ai partenerilor sociali etc.

Art. 28 Participarea cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral este
obligatorie, iar absenta nemotivata se considera abatere disciplinara.

Art. 29 Secretarul Consiliului profesoral este ales dintre cadrelor didactice si are
atributii de a consemna ntr-un registru special, procesele verbale ale sedintelor, lizibil si inteligibil.

Art. 30 Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale. .

Art. 31 Consiliul clasei:
a. functioneaza in fTnvataméntul primar, gimnazial fiind constituit din totalitatea
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personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului
de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Tnvatamantul primar, a
reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

b. se intruneste cel putin odata pe semestru sau ori de cate ori este necesar la solicitarea:
directorului/invatatorului/dirigintele/reprezentantului parintilor/reprezentantului elevilor.
Presedintele consiliului clasei este Tnvatatorul/dirigintele, ce va intocmi planificarea semestriala si
anuala cu activitati in concordanta cu programa scolara in vigoare pentru “Consiliere si orientare
scolara” si cu problemele specifice colectivului de elevi.

c. Consiliul clasei se intruneste Tn prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotaréri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai. La sfarsitul fiecarei sedinte a
consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta. Procesele-
verbale se scriu n registrul de procese- verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de
Tnvatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare
pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

d. Documentele consiliului clasei sunt:

1) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
ii) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
iii) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
Art. 32
a. Obiectivele consiliului clasei sunt:

- armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

- evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

- coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor

elevilor, n sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

- stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de

invatare;

- organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

b. Atribugiile Consiliului clasei sunt:

- analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

- stabileste masuri de sprijin, atdt pentru elevii cu probleme de Tinviatare sau de

comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

- stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, n functie de frecventa
si comportamentul acestora Tn activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului
profesoral vali darea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”,
pentru Tnvatamantul primar;

- propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; e) participa la Tntalniri cu parintii
si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea nvatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor
clasei;

- analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune Tnvatatorului/institutorului/
profesorului pentru Tnvatamantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 33 Documentele consiliului clasei sunt:

a. tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b. convocatoarele la sedintele consiliului clasei,
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c. registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale
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ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CATEDRELOR
SI COMISIILOR

Art. 34 (1) Tn cadrul unei unitati de Tnvatamant, catedrele/comisiile metodice se
constituie din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe arii
curriculare.

(2) Tn invatamantul prescolar si primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe
grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de Tnvatamant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei,
respectiv responsabilul comisiei metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si
validat de consiliul de administratie al unitatii.

(4) Catedra/Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului ori a membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei comisiei metodice, sub
indrumarea responsabilului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si este aprobata de
directorul unitatii de Tnvatamant.

Art. 35 Catedrele si comisia metodica a dirigintilor sunt conduse de catre
responsabilii de  catedre/comisii alesi de citre membrii catedrei/ comisiei,  prin vot. In
Tnvatamantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe grupe de
clase sau pe nivel de Thvatamant.

Art. 36 Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar dupa o tematica aprobata prin
planul managerial al catedrei sau ori de cate ori este necesar sau directorul si membrii comisiei
considera. Tematica sedintelor de catedra, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice
hotarare referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedra, aprobate de catre
director. Orice activitate a comisiilor va fi anuntata cu cel putin doua zile Tnainte de data
activitatii.

Art. 37 (1) Activitatile catedrelor si comisiilor vor respecta deciziile interne si notele
de serviciu emise de catre director.

(2) Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si 0 propune spre dezbatere consiliului

profesoral. CDS cuprinde si oferta educationala stabilita la nivel educational.

c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a

planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul Tn care se realizeaza

evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective;

i) organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de invatamant, activitati de pregatire
speciala a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru examene/evaluari si concursuri scolare;

J) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de

Tnvatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
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k) implementeaza standardele de calitate specifice;
I) realizeaza si implementeaza proceduri de Tmbunatatire a calitatii activitatii didactice.
m) alte responsabilitati decurg din ROFUIP (Ordin 5447/31.08.2020)

(3) Responsabilii de catedra au urmatoarele responsabilitati:

a) Proiecteaza, organizeaza, coordoneaza si evalueaza si raspunde permanent de intreaga
activitate a catedrei, de buna desfasurare a intregii activitati curriculare si extracurriculare n cadrul
catedrei;

b) Consiliaza cadrele didactice din cadrul catedrei Tn procesul de elaborare a proiectarii
didactice si a planificarilor semestriale;

c) Sprijina si verifica (in cadrul catedrei), activitatea de perfectionare si formare continua
contribuind concret la indrumarea profesorilor tineri debutanti;

d) Stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei;

e) Organizeaza actiuni specifice unitatii de Tnvatamant: lectii demonstrative, schimburi de
experienta, si are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate de scoala, cu
acceptul conducerii scolii;

e) Efectueaza Tmpreuna cu directorul scolii asistente la lectiile personalului didactic din cadrul
catedrei;

f) Indruma alcatuirea programelor pentru curricula optionald in specialitatea catedrei si le
propune spre dezbatere Consiliului Profesoral;

g) Coordoneaza activitatea de evaluare, propune si urmareste indeplinirea unor criterii de
evaluare 1n cadrul catedrei prin promovarea formelor neconventionale: proiecte, portofolii,
reviste, tematicd, etc.;

h) Monitorizeaza parcurgerea materiei si raporteaza prin proces verbal acest aspect in cadrul CP;

i)  Monitorizeaza notarea ritmica, atrage atentia cadrului didactic in cauza si daca acesta nu
reactioneaza, raporteaza directorului scolii;

J) Verifica si coordoneaza selectia si pregatirea elevilor pentru participarea la olimpiade si
concursuri scolare, E.N, urmarind performantele elevilor in cadrul specialitatii si propune
planuri remediale dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei;

k) Faciliteaza realizarea unor teme crosscurriculare (in acest sens, identifica si evidentiaza
potentialul valoric existent in catedra);

I) Evalueaza eficienta optionalului Tn specialitate si raporteaza rezultatele directorului scolii si

C.A;

m) Evalueaza activitatea profesorilor in cadrul catedrei si prezinta concluziile C.A, pentru
acordarea calificativelor anuale, a premiilor, a gradatiilor de merit;

n) Realizeaza rapoarte si materiale de analiza (semestrial, lunar sau la cererea directorului) in legatura
cu activitatea catedrei, ce vor fi introduse in dosarul comisiei si vor fi prezentate pentru controlul
periodic, unitatii scolare;

0) propune participarea mebrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite de C.A;

Art. 39 COMISII DE LUCRU

La nivelul institutiei noastre de Thvatamant functioneaza 5 comisii cu caracter permanent
(CEAC, Consiliul pentru curriculum, Comisia SSM, Comisia pentru control managerial, Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violenyei, a faptelor de corupfie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitarii ), temporar 6 , ocazionale 16 si responsabili pe diverse
probleme (Responsabil pentru actualizarea site-ului scolii, Responsabili cu laptele si
cornul).

Art. 39 Functionare comisiilor se bazeaza pe Procedurile specifice reactualizate. Comisiile
cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar.
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1. COMISII DE LUCRU CU CARACTER PERMANENT:

A. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii:
Prof.pt.inv.primar Lalau Elena - cadru didactic - responsabil
. Prof.pt.inv.primar Pirlea Teodora - cadru didactic
Prof.pt.inv.prescolar Munteanu Anisoara - cadru didactic

. Prof. Farcasanu Marcel - reprezentant al sindicatului
Prof.pt.inv.primar Ropotoae Raluca - cadru didactic

Nistor Sanda - reprezentant al parintilor

. Pintea lon- reprezentant al consiliului local

Q 0o 0 T

Pentru selectia membrilor CEAC se vor avea in vedere urmatoarele criterii:

* Bine pregatit profesional

* Cu rezultate obginute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii
* Deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou

* Adept al muncii de calitate

* Preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educagionale

 Bun organizator

* Fire neconflictuala

* Atasat de copii, comunicativ, empatic.

Alegerea membrilor CEAC se face prin vot secret in cadrul CP.

Atributiile comisiei:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia Tn vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei Tn unitatea scolara
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
Tnvatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare
si publicare fiind pus la dispozitia evaluatorului extern;
c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
d) coopereaza cu agentia roména specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din zona de nord a judetului, din judet, din tara ori din
strainatate.

B. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

- Inv. Carp Daniela-responsabil

- Prof. Lalau Elena-director

- Prof. Aflorei Mihaela-consilier educativ

- Prof.pt.inv.prescolar Ciubotarululiana

- Prof. TroiaElena

- Prof. Szaz Rozalia

- Prof. CaiaDumitrina

- Prof. Radu Catilin

- BezimCamelia -reprezentantal consiliuluilocal

- Agent Sef Principal Radu Cristian-reprezentant al Politiei
- CadereGeorgeta -reprezentantal Asociatiei deParinti

- Baciu Giulia - clasaaVll-a-reprezentantal ConsiliuluiElevilor
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(1) La nivelul unitagilor de Tnvatamant se constituie, prin decizia directorului, data in baza

hotararii consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a

faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovare a interculturalitatii

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de Tnvatamant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea
culturala, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate
de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-
economica, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o
categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezinta o
forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii
incluzive.

(3) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovare a interculturalitatii, n scopul
asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari,
Consiliul elevilor, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti
factori interesati Tn scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii
interculturalitatii;

C) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al wunitagii de
fnvatamant, care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduiti, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de 1nvatamant. Politica unitatii de
fnvatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent
aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare

a acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Tnvatamant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente n cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
violentei si discriminarii si promovarea interculturalitatii;

i) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este

cazul;

j) elaborarea unui raport anual ce va fi inclus Tn raportul anual de analiza a activitatii
desfasurate de unitatea de invatamant;

(4) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discriminarii
din cadrul unitatilor de Tnvatamant.

C. Comisia pentru curriculumsi a d irigin tilor

- Prof.pt.inv.prescolar Munteanu Anisoara-responsabil
- Prof. Lalau Elena - director

- Prof. Aflorei Mihaela-consiliereducativ

- Prof. Farcasanu Marcel

- Prof. Carp Daniela

- Prof.pt.inv.primar Munteanu Stefania Carmen

- Dirigintii claselor V - VIII

- Tnvatatorii si educatorii.
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In dezvoltarea coerenta si interdependenta a ofertei educationale a scolii, cu nevoile de
dezvoltare pentru cariera a elevilor, cu resursa materiala si umana a unitatii, in stransa legatura
cu specificul dezvoltarii comunitatii locale, membrii comisiei pentru curriculum vor urmari
urmatoarele obiective:

1. implementarea si respectarea curriculumului national la toate specialitatile, la toate clasele;

2. realizarea obiectivelor cadru si de referinta, pe specialitati si ani de studiu si atingerea
standardelor de performanta propuse;

3. sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind desfasurarea orelor din cadrul CDS in anul
scolar trecut si propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculara a anului scolar
urmator care sa corespunda si solicitarilor elevilor;

4. sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programei scolare pentru orele din CDS si
realizarea acestora;

5. organizarea si desfasurarea unor ore interdisciplinare sau crosscurriculare, predate in ec
hipa, atat pe parcursul anului scolar cat mai ales in perioadele de recapitulare si sistematizare a
cunostintelor elevilor;

6. elaborarea unui sistem de evaluare traditionala si alternativa a cunostintelor si
deprinderilor elevilor dobandite in cadrul orelor din CDS la nivelul scolii;

7. Intocmirea si prezentarea unor rapoarte semestriale/anuale privind unele aspecte legate de:

« activitati de Tnvatare eficienta

» materiale didactice si de invatamant care au condus la intelegerea notiunilor predate pe

discipline

* instrumente de evaluare folosite

* aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore

« rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate

8. organizarea unor sesiuni de comunicari ale elevilor si cadrelor didactice, a unor concursuri
tematice, pe discipline si cicluri de Tnvatamant cu participarea unor reprezentanti ai scolilor din
zona si dezvoltarea unor parteneriate educationale;

9. organizarea unor expozitii, programe artistice, activitati sportive etc. care sa evidentieze
deprinderile dobandite de elevi in cadrul programului scolar.

10. realizarea unei baze de date cu elevii capabili de performanta scolara pe ani de studiu si
discipline;

11. stabilirea unei strategii de obtinere a performantei scolare la concursuri si olimpiade scolare in
colaborare cu responsabilii catedrelor;

12. utilizarea mass-media, a site-ului scolii si a revistei scolii Tn vederea stimularii performantelor
scolare la elevi si profesori;

13. centralizarea si popularizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare si olimpiade Tn stransa
colaborare cu comisia de promovare a imaginii scolii.

D. Comisia de control managerial intern, are urmatoarea componenta:

- Prof.pt.inv.primarMunteanu Stefania Carmen- responsabil
- Prof. Lalau Elena-director

- Prof.Ropotoae Raluca

- Prof. Ungureanu Dumitrina Augustina

- Prof. Ciubotaru luliana

-contabil, Buftea Oana
-secretar, Lupu Andreea

(1) La nivelul unitatilor de Tnvatamant se constituie, prin decizie a directorului, Tn baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si
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pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de
Tnvatamant, de catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie.

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in

activitatea
de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati Tn cadrul

raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;

e) organizeaza consultari prealabile, Tn vederea unei bune coordonari, Tn cadrul compartimentelor
cat si intre structurile unitati de Tnvatamant.

F. Comisia de securitate si sanarate Tn muncda si pentru situagii de urgentd, avand urmatoarea
componenta:

- Prof. Farcasanu Marcel-responsabil

- Prof. Radu Catilin

- Tnv.Caia Dumitrina

- Prof.pt.inv.prescolar Munteanu Anisoara

- Prof.pt.inv.primar Ropotoae Raluca

- Prof.pt.inv.primarUrsu Ana

- Prof. Tifrea Elena

- Muncitor Amariei Dumitru

Atributiile omisiei:

1. realizarea de prelucrari privind sanatatea si Securitatea in munca pentru exploatarea de
catre elevi a laboratoarelor de informatica, fizica-chimie-biologie si a salii de sport;
2. realizarea de instructaje privind securitatea in munca pentru Tntreg personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic;
3. colaborarea cu profesorii de fizica, chimie, biologie, ed. fizica si sport, informatica, cu directorii
unitatii scolare  n vederea reglariidisfunctiilor care  pot  aduce prejudicii
n asigurarea sanatatii si sigurantei in munca;
4. popularizarea normelor de respectare a securitatii in munca pentru elevi/ profesori,
personalul nedidactic;
5. educarea elevilor in spiritul protectiei civile prin prelucrarea cu elevii si cadrele
didactice a normelor de protectie a muncii.
6. popularizarea si respectarea legislagiei in vigoare si a normelor PSI;
7. realizarea de instructaje privind respectarea normelor PSI de catre elevi, profesori,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic;
8. amenajarea spatiilor specifice pentru respectarea normelor PSI si afisarea indicatiilor
necesare pe holurile scolii in vederea evitarii incidentelor specifice;
9. colaborarea cu conducerea unitatii scolare, reprezentatii 1.S.U. si Primaria municipiului Tn
vederea reglarii unor disfunctii semnalate care vizeaza nerespectarea normelor PSI;
10. elaborarea unor planuri de masuri si a unor activitati de instruire si simulare;
11. simularea unor exercitii in caz de cutremur, incendii, explozii;
12. pregatirea echipajului de protectie civila ce va participa la concursul judetean
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e
2. COMISII DE LUCRU CU CARACTER TEMPORAR SI OCAZIONAL:

Comisiile de lucru cu caracter temporar isi desfisoara activitatea doar Tn anumite
perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate
ori se impune constituirea unei astfel de comisii pentru rezolvarea unor probleme
specifice aparute la nivelul unitatii.

A. Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare, avand urmatoarea componenta:

Prof. Lalau Elena-director

- Prof. Farcasanu Marcel-lider sindical
- Prof. Carp Daniela

- Prof. Caia Dumitrina

- Secretar Lupu Andreea

Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare s-a constituit in conformitate cu art. 280
Legea Educatiei Nationale, art. 46, Codul Muncii si Regulamentul Intern, avand rolul de a cerceta
eventualele fapte care se pot constitui in abateri disciplinare.

Competenta Comisiei de disciplina este limitata la cercetarea faptelor savarsite de cadrele
didactice din scoala, didactic auxiliar si nedidactic in calitate de angajator.
Principiile care stau la baza antrenarii raspunderii disciplinare sunt:

0 Prezumtia de nevinovatie, conform caruia se prezuma angajatul cercetat disciplinar ca
fiind nevinovat atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;
0 Garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul angajatului

cercetat disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetarii si de a prezenta

dovezi Tn apararea sa;

(1 Celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de a proceda la solutionarea
cauzei cu respectarea legislatiei in vigoare;

0 Contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizata comisia;

0 Proportionaliatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre
graviatatea  abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea
disaciplinara propusa de a fi aplicata;

1 Legalitatea sanctiunii, conform caruia pot fi aplicate sanctiunile prevazute de lege;

1 Unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decét o

singura sanctiune disciplinara.

Comisia de Disciplina analizeaza faptele savérsite de personalul salariat referitoare la
incalcarea normelor legale, regulamentul intern, contractual individual de munca sau contractual
colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, sau normelor
de comportare, care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

In cazul in care raportul facut de Comisia de Disciplina in urma cercetarii disciplinare
prealabile se constata incalcarea cu vinovatie a normelor prevazute mai sus, a obligatiilor prevazute
in Regulamentul Intern, n fisa postului, in Codul Muncii, in Contractual Individual de Munca si in
Contractul Colectiv de Munca, deci existent unei abateri disciplinare. In raport cu gravitatea
respectivei abateri, scoala, Tn calitate de angajator, poate aplica sanctiuni conform prevederilor
legale.

Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare are urmatoarele _atributi i :

1. asigurarea respectarii prevederilor Legii nr.1/2011 - Statutul personalului didactic si a
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din Tnvatamantul preuniversitar, a
Regulamentului de ordine interioara si a fisei postului pentru personalul didactic si didactic
auxiliar;

2. asigurarea respectarii prevederilor codului muncii si contractului colectiv de munca, a fisei
postului pentru personalul nedidactic;
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- ______________ ________ __________ _______ _____________|
realizarea unei cercetari impartiale, obiective, deontologice, privind eventualele abateri

disciplinare al personalului angajat al scolii;

4.

prezentarea in cadrul Consiliului de administratie a rezultatelor cercetarii si eventual a

propunerilor legale de sanctionare.

V.

l. Comisia de inventariere anualda a patrimoniului, avand urmatoarea componenta:
inv. CaiaDumitrina-responsabil

- prof.pt.inv.prim. /BrinzucaMarcelica

- prof.pt.inv.prim. Petrea Magdalena

1. Comisia de acordare a burselor, avand urmatoarea componenta:
- Tnv. Caia Dumitrina -responsabil

- Prof. Lalau Elena-director

- Prof.pt.inv. presc. Munteanu Anisoara

- Secretar Lupu Andreea

- Administrator Financiar Buftea Oana

1. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald, avand
urmatoarea Componenta:

- Prof. Marcoci Vasile - responsabil

- Prof. Popoaiea Cecilia luliana

- Prof. Carp Daniela

IV.  Consilier educativ si responsabil cu activitati extragcolare:
- Prof. Aflorei Mihaela — responsabil

Consilierul educativ are urmatoarele atributii:
- stabileste calendarul activitatilor extrascolare;

propune activitati pentru petrecerea timpului liber al elevilor;
organizeaza serbari si alte evenimente culturale.

Comisia de implementare Cod Conduita, avand urmatoarea componenta:
Tnv. Caia Dumitrina
Prof.pt.inv.prescolar Brinzuca Marcelica
Prof.pt.inv.prescolar Munteanu Anisoara

Competenta Comisiei de disciplina este limitata la cercetarea faptelor savarsite de cadrele
didactice din scoala, didactic auxiliar si nedidactic Tn calitate de angajator.

Principiile care stau la baza antrenarii raspunderii disciplinare sunt:
[0 Prezumtia de nevinovatie, conform caruia se prezuma angajatul cercetat disciplinar ca fiind
nevinovat atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;
[0 Garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul angajatului cercetat
disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetarii si de a prezenta dovezi in apararea
sa;
0 Celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de a proceda la
solutionarea cauzei cu respectarea legislatiei in vigoare;
0 Contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizata comisia;
0 Proportionaliatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre
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graviatatea  abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disaciplinara
propusa de a fi aplicata;

1 Legalitatea sanctiunii, conform caruia pot fi aplicate sanctiunile prevazute de lege;

(1 Unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat
singura sanctiune disciplinara.

Comisia de Disciplina analizeaza faptele savarsite de personalul salariat referitoare la
incalcarea normelor legale, regulamentul intern, contractual individual de munc a sau
contractual  colectiv. de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici, sau normelor de comportare, care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului institutiei.

In cazul n care raportul facut de Comisia de Disciplina in urma cercetarii disciplinare prealabile
se constata Tncalcarea cu vinovatie a normelor prevazute mai sus, a obligatiilor prevazute in
Regulamentul Intern, in fisa postului, Tn Codul Muncii, in Contractual Individual de Munca
si In Contractul Colectiv de Munca, deci existent unei abateri disciplinare. In raport cu gravitatea
respectivei abateri, scoala, in calitate de angajator, poate aplica sanctiuni conform prevederilor
legale.

Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare are urmatoarele _atributii :
1. asigurarea respectarii prevederilor Legii nr.1/2011 - Statutul personalului didactic
si a Regulamentului de organizare si functionare a unitagilor din invatamantul preuniversitar, a
Regulamentului  de  ordine intericara si a fisei postului pentru personalul didactic si
didactic auxiliar;
2. asigurarea respectarii prevederilor codului muncii si contractului colectiv de munca, a fisei
postului pentru personalul nedidactic;
3. realizarea unei cercetari impartiale, obiective, deontologice, privind eventualele abateri
disciplinare al personalului angajat al scolii;
4. prezentarea in cadrul Consiliului de administratie a rezultatelor cercetarii si eventual a
propunerilor legale de sanctionare.

Comisia,,Cornul si laptele”, avand urmatoarea componenta:

SecretarLupuAndreea -responsabil

VII.

Vil

IX.

Prof.pt.inv.primar -Ursu Ana-structuraBuhalnita
Prof.pt.inv.prescolarCiubotarululiana —gradinitaHangu
Ingrijitor Munteanu Ana -ScoalaHangu

Comisia de control al documentelor scolare, avand urmatoarea componenta:

Prof. Lalau Elena-director -responsabil
SecretarLupuAndreea

Prof. Ungureanu Dumitrina

Prof. pt.inv. primarPirlea Teodora

I. Comisia de urmadarire a frecvengei si combatere a abandonului gscolar, avand
urmatoarea COmponenta:
Prof.pt.inv.primarPetrea Magdalena-responsabil
Prof. Lalau Elena-director
Prof. Gainariu Geta

Comisia de urmdrire a netarii ritmice si a parcurgerii ritmice a materiei, avand
urmatoarea Componenta:

Prof. Lalau Elena-director
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Prof.pt.inv.primar PetreaMagdalena
Prof.pt.inv.primar Ropotoae Raluca

Consiliul reprezentativ al paringilor, avand urmatoarea componenta:

Radu Dumitrita - presedinte

Tifui loana- membru

Lupu Andreea - membru

Crudu Claudia - membru

Are urmatoarele atributii:
sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau
de integrare sociala a absolventilor;

propune unitagilor de Tnvatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;
identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii, la
nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;
sprijina parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant si institutiile cu rol
educativ n plan local;
sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
abandonului scolar;
se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor Tn plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural.
sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
pe teme educationale;
sprijina conducerea unitagii de Tnvatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale.

XI. Informatician cu rol de administrator IT pentru SIHIR
- Prof. Marcoci Vasile

XIIl. Comisia de organizare a olimpiadelor si concursurilor scolare, avand urmatoarea
componenta:

- Prof. Farcasanu Marcel — responsabil

- Prof. Lalau Elena- director

- Prof. Marcoci Vasile

XIV. Comisia pentru echivalare in credite transferabile a formelor de organizare a
formarii continue, avand urmatoarea componenta:

- Metodist C.C.D. prof. Curpanaru Gabriela

- Prof. Brinzuca Marcelica

- Prof. Lalau Elena- director

- Prof. Marcoci Vasile

XV. Secretar CP si CA:
- Prof. Popoaiea Cecilia

XVI. Comisia de receptie, avand urmatoarea componenta:

Prof. Inv. Manolache Steluta/ -responsabil
- Prof.pt.inv.presc. BrinzucaMarcelica
- Prof. Aflorei Mihaela

XVII. Comisia pentru comunicare si promovare a imaginii scolii, avand urmatoarea
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componenta:

Prof. Lalau Elena-director

- Prof. Marcoci Vasile

- Prof.pt.inv.primar Munteanu CARMEN

XVII1I. Comisia pentru recensaméantul populatiei, avand urmatoarea componenta:
- Prof.Lalau Elena— director
- Secretar Lupu Andreea
- Tnv.Pirlea Teodora
- Prof.pt.inv.prescolar Muteanu Anisoara
- Prof.pt.inv.prescolar Brinzuca Marcelica
Prof. nv. Prim. Ropotoae Raluca

Art. 40 Dirigintele

Art. 41 Calitatea de diriginte se acorda la Tnceputul anului scolar de catre director in
baza hotararii CA, dupa consultarea Consiliului Profesoral, cu respectarea principiului
continuitagii  si  se retrage de catre acelasi organ de conducere, pe baza aplicarii criteriilor
stabilite Tn fisa de evaluare a activitatii de consiliere si orientare scolara.

Art. 42 Dirigintii/invatatorii organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe
care le conduc, intretin relatia educativa optima intre profesorii claselor, elevi si parinti, parinti si
profesori. Intocmesc situatii scolare finale si contribuie, alaturi de serviciul secretariat, la realizarea
de baze de date.

Art. 43 Dirigintii, Tmpreuna cu serviciul administrativ se implica in buna pastrare a
patrimoniului scolii si a Tmbunatatirii conditiilor de Tnvatare.

Art. 44 Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de
catre acesta, conform proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale
colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau
directorul unitatii de invatamant.

Art. 45 (1) Pentru a se asigura 0 comunicare constantid, prompta si eficienta cu
parintii, dirigintele realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori
sau sustinatorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste o ora lunar in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali
de la fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Art. 46 (1) Dirigintele are si urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; T1i repartizeaza sarcini si
organizeaza impreuna cu acesta, colectivul de elevi al clasei;

c) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar, in vederea
armonizarii influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

d) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii
carora le este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

e) prezinta, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului
Intern;

f) organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionala;

g) informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la
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Evaluarea Nationala si la admiterea in licee;
h) urmareste frecventa elevilor zilnic , cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si
informeaza in scris familia elevului, in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate;
i) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii sau,
dupa caz, eliberate de medicul de familie, precum si pe baza cererilor personale, motivate, ale
parintilor, aprobate de director (in limita a 20 de ore/semestru) si monitorizeaza comportamentul
elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;
J) analizeaza, periodic, situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea Tndatoririlor
scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;
K) sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii de
fnvatamant;
I) informeaza, in scris, familiile elevilor, Tn legatura cu situatiile de corigenta, sanctionari disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie, cu numarul de absente nemotivate inregistrat;
m) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris
consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7.00, pentru elevii care au savarsit
abateri grave si care nu au dat dovada de indreptare pe parcursul a 8 saptamani sau pana la sfarsitul
semestrului.
n) felicita, in scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la
invatatura sau in cadrul activitatilor extrascolare; inméneaza elevilor diplome si premii la festivitatea
organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;
0) organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfiasura pe grupe, individual sau in
plen, se consulta cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al
copiilor lor si-i informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre
potentialele situatii de corigente, de amanare a incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor
sanctiuni disciplinare,
p) propune Consiliului de administratie acordarea de burse elevilor, inh conformitate cu legislatia
n vigoare;
q) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul
regulament, Regulamentul Intern si ROFUIP;
r) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati in
cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara unitatii de Tnvatamant;
s) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a
acestuia, completeaza carnetele de elevi si fisele psihopedagogice ale elevilor;
t) calculeaza media generala semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la
sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale ROFUIP; consemneaza in carnetele de elev mediile
semestriale si anuale.
u) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare
scolara si profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi;
v) prezinta consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.
X) urmareste aplicarea sanctiunilor aplicate elevilor (inclusiv a celor pecuniare)
y) colaboreaza cu compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale elevilor clasei;
z) colaboreaza cu persoana desemnata de conducerea unitatii de Tnvatamant pentru gestionarea
Sistemului de Informatii Integrat al Tnvatimantului din Romania (SIIIR), In vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevii claser;
t) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;
s) elaboreaza portofoliul dirigintelui;
(2) Indeplineste alte atributii stabilite de conducerea scolii, in conformitate cu reglementarile in
vigoare sau cu fisa postului.

Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:
a) In cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
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b) 1n afara orelor de curs, n situatia Tn care Tn planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si orientare.
Tn aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor
desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi adus la cunostinta
elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu
aprobarea directorului unitatii de Tnvatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.
Tntalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, n conformitate cu o
programare stabilita Tn prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 47 Profesorul de serviciu

In unitatile de Tnvatamant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoala al personalului didactic de predare si instruire practica, in zilele in care
acesta are cele mai putine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin
regu lamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant, in functie de dimensiunea
perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea
de Tnvatamant.

Pe langa atributiile inscrise in fisa postului, profesorii trebuie sa exercite si functia de

profesor de serviciu, conform unei planificari semestriale. Profesorii de serviciu sunt
coordonati de un profesor responsabil cu serviciul pe scoala in ziua respectiva.

Atributiile profesorului de serviciu:

- profesorul de serviciu vine la scoala cu 15 minute Tnainte de Tnceperea
cursurilor si pleaca ultimul, dupa evacuarea tuturor elevilor;

- la sfarsitul programului, profesorul de serviciu intocmeste un proces-verbal de
constatare a eventualelor daune si deteriorari produse in timpul zilei precum si
evenimentele deosebite intdmplate;

- profesorul de serviciu verifica existenta cataloagelor, raspunde de securitatea lor
Tmpreuna cu profesorul care le utilizeaza, iar la sfarsitul zilei, el preda gestiunea
cataloagelor cu proces-verbal persoanei autorizate de catre director. Orice profesor
care foloseste un catalog Tn afara orelor sale de curs are obligatia de a
aduce la cunostinta profesorului de serviciu sau secretariatului acest fapt,
precum si perioada cét va retine catalogul respectiv;

- in lipsa directorului/directorului adjunct sau a unui membru al Consilului de
Administratie, profesorul de serviciu ia masuri pentru acoperirea orelor Tn cazul in
care un cadru didactic este absent;

- raspunde de ordinea si disciplina Tn timpul pauzelor si semnaleaza conducerii
scolii prezenta persoanelor striine Tn scoala si eventualele evenimente deosebite care se
petrec;

- verifica daca elevii de serviciu pe scoalad isi Tndeplinesc constiincios atributiile ce le
revin;

- avizeaza parasirea unitatii de catre elevii aflati Tn situatii speciale, dupa ce a fost luat
legatura cu parintii acestora;

- supravegheaza elevii Tn vederea respectarii prezentului Regulamentului, a
Regulamentului Intern si ROFUIP.

Art. 48 Consiliul elevilor

In aceasta unitate de Tnvatamant se constituie Consiliul Elevilor, format din liderul
fiecareia dintre clasele IV — VIII si inca un reprezentant ales. Cei doi elevi,
reprezentantii clasei in CE, trebuie sa fie baiat si fata (principiul nediscriminarii).

Activitatea educativa extrascolara  se realizeaza conform ROFUIP (Cap I,
art. 106-111), reglementarilor la nivel national siin baza unui regulament propriu;
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- _________ __________ ____ ________ __ _____ ____ __ ___ ______|
Profesorul de legatura dintre Consiliul Profesoral si Consiliul Elevilor este profesorul
care raspunde de Consiliul elevilor pe scoala si este ales anual prin vot secret in CP.

Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la ihceputul primului
semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor. Consiliul elevilor
este structura consultativa si partener al unitatii de invagamant si reprezinta interesele elevilor din
invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de Tnvatamant. Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima
opinia in legatura cu problemele care 1i afecteaza in mod direct. Consiliul elevilor functioneaza in baza
unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru
stabilit de Consiliul National al Elevilor.

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a)reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b)apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de Tnvatamant si sesizeaza incalcarea lor;

c)se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii
de invatamant despre acestea si propunand solutii;

d)sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;
e)dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
f)poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g)poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu si altele asemenea;

h)sprijina proiectele si programele educative n care este implicata unitatea de invatamant;

i)propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice n activitati extrascolare;

J)dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

k)se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
Tnvatamant;

l)organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in
care acestia nu isi Indeplinesc atributiile.

Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de finvatamant este Adunarea
generala. Adunarea generala a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:
a)Presedinte;
b)Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;
c)Secretar;
d)Membri: reprezentantii claselor.
(4)Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.
Consiliul elevilor Tsi alege, prin vot, presedintele dintre elevii claselor a Vll-a - a VIlI-a.

Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a
directorului unitatii de invatamant. In functie de tematica anuntata, presedintele Consiliul elevilor
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poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul de
administratie.

Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:

a)colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b)este membru Tn structura superioard de organizare a elevilor, Consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiului Bucuresti;

c)conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de Thvatamant;
d)este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

e)asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;

f)are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de invagamant
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca acesta
nu isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a)monitorizeaza activitatea departamentelor;
b)preia atributiile si responsabilitatile presedintelui n absenta motivata a acestuia;
c)elaboreaza programul de activitati al consiliului.
Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invataméant are urmatoarele atributii:
a)intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant;
b)noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de nvatamant se vor desfasura de cate ori este cazul, fiind
prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Consiliul elevilor din unitatea de Tnvatamant are in componenta departamentele prevazute in propriul
regulament.

Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa asigure, n randul
elevilor, aplicarea hotarérilor luate.

Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este obligatorie.
Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant care inregistreaza trei absente nemotivate
consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta consiliului de
administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu
care se confrunta colectivele de elevi.

Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ,
Tmbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de
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larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatamant.

Consiliul de administratie al unitatii de invatamant va aviza proiectele propuse de presedintele
Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale Tn vigoare.

Elevii care au obtinut in anul scolar anterior 0 nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti in
Consiliul elevilor.

Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de la
vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.

CAPITOLUL 111

MENTIUNI REFERITOARE LA ELEVI- BENEFICIARII PRIMARI Al
EDUCATIEI

Art. 49 Dobandirea calititii de elev:

(1) Orice persoana, indiferent de gen, rasa, nationalitate sau religie, care este inscris la Scoala
Gimnaziala,Comuna Hangu si frecventeaza cursurile si participa la activitatile organizate de
aceasta are calitatea de elev al acestei scoli. Inscrierea se aproba de catre conducerea scolii cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev.

(2) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul

urmator de studiu.

(3) Elevii repetenti sau retrasi cu drept de reinscriere din Tnvatamantul de zi se pot rel

nmatricula, la cerere, la acelasi nivel Tn urmatorii 3 ani consecutiv, redobandind calitatea de

elev.

Art. 50 Exercitarea calititii de elev:

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la

toate activitatile existente in programul scolii;

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre invatator/

profesor, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(3) Absentele datorate imbolnavirii elevilor sau altor cazuri de forta majora, dovedite cu

acte legale, sunt considerate motivate.

Motivarea absent elor se efectueaza cf. Art. 102 din ROFUIP:

In_temeiul art. 102, alin. (5) din Requlamentul-Cadru de organizare s i functionare a
unita tilor de Tnvatimant preuniversitar aprobat prin OMENCS nr. 5447/30.08.20201n limita
a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi_motivate doar pe baza cererilor_scrise

ale p ari ntelui, tutorelui sau susti natorului legal al elevului sau ale elevului major.
adresate fnvatatorului/institutorului/profesorului_pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte al clasei. avizate in prealabil de motivare de ci t re directorul unitatii .

Directorul unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional
si national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

| . DREPTURILE ELEVILOR

Art. 51 Elevii Scolii Gimnaziale, Comuna Hangu se bucurdi de toate drepturile
conferite de Constitutia Romaniei de egalitate Tn toate drepturile conferite in calitate de elev si de
cele prevazute in ROFUIP. si nici o activitate din scoala nu le poate leza demnitatea sau
personalitatea.

Conducerea si personalul scolii au obligatia sa respecte dreptul la imagine al elevilor.
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Art. 52 Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date
personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari
scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora — cu exceptia modalitatilor prevazute de
reglementarile n vigoare.

Art. 53 Elevii si parintii au dreptul sa isi exprime optiunea pentru disciplinele din CDS
aflate in oferta educationala a scolii pe care le vor urma corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor. Optiunea elevilor primeaza dar, in situatii exceptionale, se va tine cont si de
interesele si resursele scolii.

Art. 54 Elevii scolii beneficiaza de rechizite, burse si alte ajutoare materiale conform

legislatiei in vigoare.

Art. 55 Elevii beneficiaza de premii, distinctii si prezentarea in adunarea claselor in careu
si Tn cadrul consiliului profesoral dacia obtin rezultate deosebite la Tnvatatura, la concursuri si
manifestari cultural-artistice si sportive sau daca promoveaza imaginea scolii prin orice alte
activitati interesante sau fapte deosebite.

Art. 56 Tn cadrul festivitatii de Tncheiere a anului scolar se acordi distinctia de
“Elevul/elevilor anului”, elevului care s-a remarcat prin rezultate deosebite obtinute la
concursuri si olimpiade scolare, implicare Tn activitati de voluntariat sau alte activitati cu
caracter civic, tinutd morala deosebita si comportament ireprosabil, contribuind astfel la promovarea
imaginea scolii.

Art. 57 Elevii beneficiaza de asistenta medicala, asistentda psihopedagogica si
logopedica gratuite, acordate de cele doua asistente medicale,psihologul scolar si logopedul
scolar.

Art. 58 Elevii au dreptul sa participe la activitatile extracurriculare organizate de scoala si
la cele care se desfasoara in palatele si cluburile elevilor, bazele sportive de agrement, taberele
si unitatile conexe inspectoratelor scolare cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare
a acestora cu aprobarea dirigintelui si conducerii scolii.

Art. 59 a. Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta conform art. 112 — 122 din

ROFUIP si art. 7 lit. | si art. 9 din Ord. 5447/31/08.2020

b. Elevii au dreptul la o scolarizare gratuita conform art. 7, lit. a din Ord. 5447/31.08.2020

Art. 60 Eleviii cu CES, integrati Tn invatamantul de masa, au aceleasi drepturi si
indatoriri ca si ceilalti elevi.

Art. 61 (1) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu
boli cronice sau nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza Tnvatamant la domiciliu
sau pe langa unitatile de asistenta medicala.

(2) Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac in
conformitate cu prevederile metodologiei cadru elaborate de catre Ministerul Educatiei
Nationale.

Art. 62 Elevii Scolii Gimnaziale, Comuna Hangu pot participa la excursii in judet, in

tara si strainatate, la activitati in cadrul parteneriatelor educationale sub supravegherea
profesorilor si respectand legislatia Tn vigoare.
Art. 63 Elevii care se pregatesc pentru participarea la etapa judeteana sau nationala a
concursurilor si  olimpiadelor scolare pot fi scutiti de frecventa Tn ultimele doua
saptamani premergatoare concursului cu acordul conducerii scolii. Dupa revenirea lor la cursuri
profesorii sunt obligati sa le acorde o atentie deosebita si timp pentru a-si recupera materia, si numai
dupa aceea vor fi evaluati.

Art. 64 La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul CSE, care are
statut de observator. (cf. art. 19, alin 2 din ROFUIP)

Art. 65 Garantarea libertatii elevilor de a redacta si difuza reviste scolare proprii, coordonati
de un cadru didactic. Tn cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza
siguranta nationala, ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertagile cetatenesti sau
prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si  functionare al
unitatii de invatamant, directorul propune consiliului de
administratie suspendarea redactarii si difuzarii acestora si in baza hotararii consiliului, le poate
suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.
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Art. 66 Elevii beneficiaza de libertatea de informare si de exprimare.

Art. 67 Eventualele sesizari privind diferitele aspecte legate de activitatea instructiv —
educativa vor fi formulate oral dirigintelui clasei. Ulterior, daca se considera necesar, sesizarile vor fi
formulate in scris si adresate conducerii scolii.

Art. 68. Exercitarea acestor drepturi si libertati nu poate aduce atingere procesului de
Tnvatamant.

I1. INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 69 Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de
studiu si de a-si nsusi cunostintele prevazute de programele scolare si de a dobandi
competentele prevazute.

Art. 70 Elevii vor fi prezenti la scoala la orele 8.00 (0 — VIII).

Art. 71 Elevii intra si ies din curtea scolii pe poarta din spatele scolii. Se interzice intrarea pe

usa din fata.

Art. 72 Elevii care au consultatii Tn alt interval orar vor intra Tn scoald si in clasa numai sub
supravegherea cadrului didactic cu care au ora.

Art. 73 Se vor aduce la scoala numai cartile, rechizitele si instrumentele necesare lectiilor
din ziua respectiva. Elevii au obligagia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte
profesorului/invatatorului pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare n
legatura cu situatia scolara.

Art. 74 Elevii care pierd sau deterioreaza carnetul vor primi un nou carnet si vor justifica Tn

scris imprejurarile/motivele pierderii/deteriorarii acestuia.

Art. 75 Tn pauze elevii ies obligatoriu Tn curte fara a alerga pe coridoare si pe scari. Se
interzice cu desavarsire parasirea curtii scolii in timpul pauzelor. La finceputul si terminarea
cursurilor, se face cu foarte mare atentie pentru evitarea oricarui accident rutier elevii fiind
obligati sa respecte regulile de circulatie.

Art. 76 Stricaciunile provocate de elevi vor fi sanctionate individual. Elevii vinovati de
deteriorarea bunurilor scolii vor plati toate lucrarile necesare reparatiilor sau vor suporta toate
cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate. (cf. Ord.5447/,2020 art. 14, lit. k)

Art. 77 Pentru distrugerea, pierderea sau deteriorarea manualelor scolare primite gratuit,
elevii vor inlocui manualul deteriorat cu un exemplar nou corespunzator disciplinei, clasei si tipului
de manual deteriorat sau vor plati contravaloarea acestuia, inclusiv taxele de expediere. Aceeasi
regula se aplica si pentru cartile imprumutate de la biblioteca. Elevii transferati la o alta unitate de
fnvatamant sunt obligati sa predea manualele.

Art. 78 La auzul soneriei, elevii se incoloneaza repede in curte si vor intra in scoala

sub supravegherea profesorului de serviciu.

Art. 79 La intrarea unui Tnvatator sau profesor, a directorului scolii, a oricarei persoane
straine Tn clasa elevii se vor ridica si vor raspunde salutului profesorului sau Tnvatatorului cu care au
ora. Este necesar sa se insiste asupra acestui aspect esential de catre fiecare cadru didactic Tn clasa,
fiecare elev se dezechipeaza, isi ocupa locul Tn banca si isi pregateste cele necesare pentru lectie Tn
perfecta liniste. Este interzisa joaca in clasd sau plimbatul printre banci pana la intrarea cadrului
didactic la ora.

Tn timpul orelor:

Art. 80 (1) Prezenta la ore este obligatorie. Intrarea in clasa dupa profesor nu este permisa
decét in cazuri deosebite, bine justificate.
(2)Elevul are pe banca caietele, carnetul de elev, cartea si rechizitele necesare pentru ora respectiva.

Art. 81 Elevul care raspunde este obligat sa prezinte profesorului caietul de teme si carnetul
de elev, daca acesta i se cere, nota acordata va fi trecuta in carnet.

Art. 82 Toti elevii clasei asculta cu atentie raspunsurile colegilor si nu-i corecteaza decat cu
permisiunea profesorului sau invatatorului.

Art. 83 Soptitul este cu desavarsire interzis. Elevii care soptesc vor fi notati cu nota 1,
respectiv insuficient , pentru Tnvatamantul primar. Aceeasi pedeapsa se aplica si elevilor care copiaza
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la lucrarile scrise. Elevii car vor corecta raspunsurile colegilor vor ridica méana.

Art. 84 Elevii vor avea in banca o tinuta corecta.

Art. 85 Daca din motive bine intemeiate, elevul nu s-a putut pregati pentru lectie, anunta
profesorul sau Tnvatatorul Tnaintea Tnceperii orei cauza acestei situagii. In acest caz elevul este obligat
sa-si recupereze singur lectia.

Art. 86 In timpul lectiilor, elevii sunt obligati sa asculte cu atentie explicatiile Tnvatatorilor

sau profesorilor, sa ia notite si si nu aiba alte preocupari sau manifestari de natura sa
impiedice buna desfasurare a lectiei.

Art. 87 La sfarsitul orei, elevii isi vor aseza lucrurile Tn banca, se vor ridica in picioare
pentru a saluta astfel profesorul sau invatatorul, apoi cu permisiunea acestuia vor iesi Th ordine in
pauza.

Art. 88 Tnvatatorii si profesorii, dupa ultima ora de curs, vor iesi din sala de clasa, laborator
sau cabinet Tn urma elevilor pe care-i vor conduce pana la iesirea din scoala.

Art. 89 Nu se arunca cu nici un fel de obiect Th geamuri, nu se lasa mizerie in banci, nu se
stoarce buretele de la tabla pe parchet. Nu se arunca apa de la desen prin clasa sau pe geam, afara. In
nici o imprejurare elevilor nu le este permis sa stea pe geam sau sa arunce vreun obiect pe geam,
afara.

Art. 90 Experientele de laborator, folosirea aparatelor cuplate la surse de energie electrica,
apa, gaze, aparatura de sport si exercitiile la aparate se vor fintrebuinta sub supravegherea
invatatorului sau profesorilor , care raspund de viata si starea de sanatate a elevilor. Cel vinovat de
nerespectarea acestor prevederi va suporta consecintele legii.

Art. 91 La inceputul programului telefoanele mobile se vor inchide si vor fi predate unui
responsabil numit de Tnvatator/diriginte si depuse intr-un loc sigur, sub cheie. In cazuri exceptionale
cu acordul Tnvatatorului/dirigintelui/prof. de serviciu si sub supravegherea acestora elevii pot folosi
telefonul mobil.

Le este cu desavarsire interzis sa fotografieze, sa inregistreza sau sa filmeze in incinta cladirii
sau n curtea scolii. In cazul nerespectarii acestor reguli telefoanele se confisca si se predau la
directiune, urmand a fi recuperate de catre parinti la sfarsitul semestrului. Elevii raspund de
securitatea telefoanelor, scoala neasumandu-si aceasta obligatie.

Art. 92 Elevii si tinerii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat, care utilizeaza microbuzele scolare, sunt obligati sa ocupe locurile stabilite n
timpul deplasarii, sa aiba un comportament si un limbaj civilizat si sa nu distruga bunurile din
mijloacele de transport.

Tn timpul pauzelor:

Art. 93 Elevii vor iesi de regula 1n pauze in curtea scolii, cu exceptia zilelor ploioase sau
friguroase, fiind supravegheati de profesorul de serviciu.

Art. 94 Elevii, dupa ce vor servi masa, vor aerisi obligatoriu sala de clasa, iar resturile vor fi
aruncate la cosul de gunoi.

Art. 95 Tn nicio Tmprejurare pe coridoare nu se alearga, nu se tipa si nu se fluiera, nu se

arunca resturi de mancare, hartie;

Art. 96 Elevul este obligat sa pastreze curatenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a WC-urilor.
Este interzis sa se scrie pe banci, pereti, pe usi, pe mobilierul scolii.

Art. 97 Elevii sunt obligati sa respecte intocmai dispozitiile profesorului sau invatatorului de
serviciu si ale personalului administrativ. WC-urile se vor intrebuinta numai scopului destinat.
Este interzisa orice altd activitate in toalete, inclusiv infundarea WC-lor cu diferite obiecte.
Materialele folosite pentru igiena intima se vor depune Tn cosuri si nu se vor arunca in W.C.-uri.

Art. 98 Elevii le este interzis a se juca cu orice fel de minge in clasa, pe coridoare sau in

curtea scolii.

Art. 99 Daca in timpul pauzei vremea este nefavorabila elevii stau Tn clasa sau pe

coridoare protejand peretii acestora si materialele expuse, pe margine lasand culoar de trecere.

Art. 100 Elevii sunt obligati sa anunte de urgenta pe primul angajat al scolii pe care il gaseste
despre existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.), prezenta in cladire/curtea scolii a
unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a produce evenimente deosebite, existenta unor
pachete, bagaje sau alte obiecte nesupravegheate.



Regulament de organizare si functionare
Scoala Gimnaziala, Comuna Hangu 2021-2022

Cerinte fata de tinuta elevilor:

Art. 101 Se interzic tatuajele de orice fel.

Art. 102 Se interzice baietilor sa poarte cercei, bratari, tunsori extravagante, iar fetelor

bijuterii, vopsirea parului, a unghiilor, machiajul.

Art. 103 Nu se vor purta bluze sau maieuri scurte cu mijlocul gol, fuste mini sau pantaloni
mulati. Se interzic tatuajele de orice fel.

Art. 104 Manualele scolare, caietele, precum si carnetul de elev vor fi pastrate in stare
perfecta, vor fi invelite, prevazute cu etichete si fiecare caiet se va folosi numai pentru un anumit
obiect de invatamant.

Art. 105 In zilele cand au educatie fizica, elevii vor aduce cu ei echipamentul cerut.
Echiparea si dezechiparea pentru ora se face ih pauza si in ultimele minute ale orei de educatie fizica
si numai sub supravegherea profesorului de educatie fizica.

Art. 106 Echiparea si dezechiparea pentru ora se face in pauza si in ultimele minute ale orei
de educatie fizica si numai sub supravegherea profesorului de educatie fizica.

Art. 107 Fiecare elev va avea zilnic imbracamintea si ncaltamintea curate.

Art. 108 Toti elevii sunt obligati sa respecte normele de convietuire sociala, n perimetrul
unitatii de Tnvatamant si intimpul activitatilor extrascolare, astfel incat sa evite orice fel de accident
corporal sau provocarea de accidente de orice fel altor persoane.

Art. 109 Tn unitatile de Tnvatamant se organizeaza, permanent, sub supravegherea profesorilor

Art. 110 Atributiile liderului clasei sunt:

Art. 111 - Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa
profesorului. Este sprijinit de elevii de serviciu pe clasa.

Art. 112- Atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fata de colegi, deteriorarea
bunurilor din clasa si il informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;

-Informeaza profesorii clasei, dirigintele, conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;
- Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

Art. 113 Liderul clasei este ales de elevii clasei respective dintre cei mai merituosi elevi
cu acordul dirigintelui. Tn caz de absenta a liderului clasei, dirigintele numeste operativ un
nlocuitor al acestuia

Art. 114 (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase,
pentru pastrarea bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de lider al clasei.

Este interzis elevilor:

Art. 115 Sa distruga documentele scolare;

Art. 116 Sa ramana in scoala pentru joaca atunci cand nu au activitati organizate de scoala;

Art. 117 Sa aduca la scoala alimente de tipul semintelor cu coaja, guma de mestecat etc.

Art. 118 Sa aduca la scoala jucarii, pistoale cu bile, prastii, arme albe care ar putea
provoca accidente. Acestea vor fi confiscate si se vor lua masuri pentru pedepsirea elevilor;

Art. 119 Sa detind, sa consume sau sa comercializeze, Tn perimetrul unitatii de
fnvatamant droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

Art. 120 Sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de Tnvatamant de orice tipuri de
arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
fnvatamant;

Art. 121 Utilizarea telefoanelor mobile Tn timpul orelor de curs fara permisiunea cadrului
didactic, la examene si concursuri, cf. art. 15, lit. g, din Ord. 5447/30.08.2020

Art. 122 Sa manifeste agresivitate de limbaj si de comportament fata de colegi si fata de
intreg personalul unitatii de Tnvatamant; abaterile de la disciplina vor fi monitorizate permanent si
inregistrate intr-un registru special iar faptele sunt de indata aduse la cunostinta parintilor si organelor
abilitate (politistul de proximitate);

Art. 123 Parasirea curt ii s colii in timpul pauzelor fara aprobarea dirigintelui sau a
profesorului de serviciu.
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Art. 124 Pe timp de iarna introducerea zapezii in scoala, aruncarea cu bulgari;

Art. 125 Lovirea intre elevi, dar si alte jocuri care pot produce accidente;

Art. 126 Urcarea pe garduri, in copaci, pe bare metalice, pe instalatiile din curtile scolii etc.;

Art. 127 Practicarea jocurilor de noroc.

Art. 128 Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

Art. 129 Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile
in perimetrul unitatii de invatamant;

Art. 130 Sa se joace in perimetrul unitatii scolare cu chibrituri, pocnitori, brichete si cu
orice fel de materiale care ar provoaca incendii;

Art. 131 a) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de Tnvataméant sau sa lezeze Tn orice mod imaginea publica a
acestora;

b) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in perimetrul unitatii;

C) sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau a nvatatorului/institutorului/profesorului pentru Tnvatamantul
primar/profesorului diriginte;

d) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de Tnvagamant.

Art. 132 Folosirea bicicletelor, rolelor etc. in perimetrul scolii, exceptie facand situatiile
n care sunt solicitate de cadre didactice coordonatoare;

Art. 133 Sa produca pagube n unitatea de invatamant;

Art. 134 Sa aduca in incinta scolii persoane straine;

Art. 135 Sa afecteze autoritatea si personalitatea institutiei scolare

Recompensarea elevilor:
Art. 136 Elevii care obtin rezultate remarcabile Tn activitatea scolara si extrascolara si se

disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
- evidentiere in fata colegilor clasei;
- evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
- comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;
- premii, diplome;

Art. 137 Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la propunerea
invatatorului-dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii. La clasele I-1V, se acorda premii si
distinctii in functie de urmatoarele criterii: pentru competente manifestate in diferite domenii (lectura,
sanatate, ecologie, educatie rutiera, scris caligrafic, teatru, recitare etc); calificativul la purtare trebuie
safie F.B

La clasele V-VIII se pot acorda premii elevilor care:

- au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9,00; pentru urmatoarele medi,
pana la 8,50 se pot acorda mentiuni; media la purtare trebuie sa fie obligatoriu 10;

- s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

- au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate
la nivel local, judetean, national sau international;

- s-au remarcat prin fapte de nalta tinuta morala si civica;

- au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 138  Unitatea de Tnvatamant poate stimula activitatile de performanta nalta ale
copiilor/ elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale etc.



Regulament de organizare si functionare
Scoala Gimnaziala, Comuna Hangu 2021-2022

Sanctiunile aplicate elevilor:
Art. 139 Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale Tn vigoare,

inclusiv prezentul regulament scolar, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora astfel:
a) observatie individuala;
b) mustrarea scrisa;
c) mutarea disciplinara temporara sau definitiva in alta clasa paralela sau la o alta unitate
de Tnvatamant (sanctiunea nu se aplica in invatamantul primar);
d) Toate sanctiunile de la punctele b) si c¢) aplicate elevilor sunt comunicate, Tn scris,
parintilor/reprezentantului legal sau posta cu confirmare de primire.
Art. 140 In cazul Tn care elevul transmite mesaje de amenintare, lansare a unor anunturi false,
cu privire la amplasarea unor materiale explozibile Tn perimetrul unitatii de Tnvatamant sau a
unui alt eveniment intra sub incidenta legilor in vigoare. (art. 16, alin. 7, din Ord. 4742/10.08.2016)
Art. 141 Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(1)Observatia individuala consta Tn atentionarea elevului cu privire la incilcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de
consilierea acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre
profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Mustrarea scrisa consta in atengionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invafamantul primar sau profesorul diriginte, cu menfionarea faptelor care au determinat
sancfiunea.

(3) Sancfiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sancfiune, spre validare. Sancfiunea se consemneaza in registrul
de procese -verbale al consiliului clasei 8i intr-un raport care va fi prezentat
consiliului profesoral de catre invafatorul/institutorul/profesorul pentru invafamantul primar
sau profesorul diriginte, la sfar8itul semestrului.

(4) Documentul confinand mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/susfinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situafia in care acest lucru nu
este posibil, prin poSta, cu confirmare de primire.

(5) Sancfiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(6) Sancfiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar.

(7) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invafamant, se
consemneaza intr- un  document care se inmaneaza de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invafamantul primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau
susfinatorului legal al elevului minor 8i elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(8)Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(9)Sanctiunea, insofita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 142 Transferul elevilor se face de regula in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara
(inceputul anului scolar).
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STANDARDE DE COMPORTAMENT PENTRU ELEVI IN TIMPUL PROGRAMULUI
SCOLAR
Art. 143 EVALUAREA ELEVILOR
Art. 144 Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a
competentelor dobandite de elevi. Tn aceste perioade se urmareste:
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
c) stimularea elevilor cu ritm lent de Tnvatare sau cu alte dificultati Tn dobandirea
cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor;
d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.
Art. 145 Evaluarea rezultatelor la Tinvatatura se realizeaza ritmic, prin urmatoarele
instrumente de evaluare:
e lucrari scrise
e chestionari orale
* activitati practice
« referate si proiecte
* portofolii
« alte metode de evaluare

Art. 146 a. Tn Invatamatul preuniversitar evaluarile se concretizeaza prin calificative si note
dela10lal.

b. Notele/calificativele se trec in catalog, in carnetul de elev si se comunica elevului de catre
profesorul care le acorda. Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face
periodic, ritmic si intr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine pentru a oferi
critic, sensibilitate).

c. Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

d. dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

e. Criteriile de evaluare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor trebuie aduse la
cunostinta elevilor Tnainte de evaluare. Fiecare nota trebuie sa fie argumentata pe loc elevului, in
functie de baremul stabilit, punctajul pentru raspunsul oral, etc.

Art. 147 Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv
nota de la teza, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptamanal de ore de curs prevazut
in planul de Tnvatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptaména, la care numarul
minim de note/calificative este de doua. Elevii n situatii de corigenta vor avea cel putin 0 nota
in plus fata de numarul de note stabilit, ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele doua
saptamani ale semestrului, cu conditia ca elevul sa fie prezent la ore.

Evaluarea scolara se face ritmic, astfel ncéat, Tn general, Tn functie si de numarul de ore alocat
disciplinei.

Art. 148 a. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se sustin la obiectele limba si literatura roméana
si matematica (clasele V-VII).Tezele se pastreaza in scoala pana la sfarsitul anului scolar si pot fi
consultate de parintii elevilor, in prezenta profesorului care preda disciplina de studiu respectiva si
care a acordat nota.

b. Lucrarile scrise vor fi inmanate elevului si Thapoiate profesorului cu semnatura parintelui de

luare la cunostinta.

Art. 149 Daca numarul de note corespunde regulamentului, media semestriala se considera
legal constituita. La obiectele fara teza, media semestriala este media aritmetica a notelor la disciplina
respectiva. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. La obiectele cu
teza, media semestriala se calculeaza astfel:

3*M+ T incare:
4



Regulament de organizare si functionare
Scoala Gimnaziala, Comuna Hangu 2021-2022

M = media la evaluarea periodica si T = nota la teza.

Media anuala este media aritmetica a mediilor anuale pe discipline, calculata cu doua

zecimale, fara rotunjire.

Art. 150

a. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in
semestrul sau Tn anul Tn care sunt scutiti medical.

b. Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog,
la rubrica respectiva, "scutit medical Tn semestrul. " sau "scutit medical in anul scolar. ",
specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va
fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

c. Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sia aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

d. Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, Tn timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

e. privitor la ora de religie se respecta Ordinul MECS nr. 5232/2015 - aprobarea Metodologiei
de organizare a predarii disciplinei Religie in Tnvatamantul preuniversitar

Art. 151 (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de Tnvatamant din alta tara, pot
dobandi calitatea de elev in Romania, respectand legislatia in vigoare (art. 136 — 137, din ROFUIP)

Art. 152 Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris de
catre diriginte, parintilor / tutorilor legali in cel mult 10 zile de la Tncheierea fiecarui semestru
scolar. Pentru
elevii aménati sau corigenti se va comunica programul de desfasurare a examenului de corigenta
sau perioada de incheiere a situatiei scolare.

Art. 153

(1) Situatia scolara anuala a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se
afiseaza la avizierul unitatii de Tnvatamant, in termen de 3 zile de la Tncheierea cursurilor.

(2) in alte situatii decat cele prevazute in prezentul regulament, niciun document scolar nu
poate fi facut public fara acordul parintelui/tutorelui legal, cu respectarea art. 83 din Legea
272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Biblioteca

Art. 154 (1) Cartile vor fi Tmprumutate pe baza de semnaturd pentru 2 saptamani, cu
posibilitatea prelungirii cu o saptamana.
(2) Tn cazul nerestituirii la termen, elevul nu va mai putea Tmprumuta carti timp de o luna.
(3) Tn cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noua editie a aceleiasi carti.
(4) Daca elevii nu gasesc cartea dorita, vor nota titlul cartii Tn registrul special.
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CAPITOLUL IV
Personalul didactic si didactic auxiliar

Art. 155 (1) Personalul didactic al Scolii Gimnaziale, Comuna Hangu se bucura de toate
drepturile conferite de Constitutia Romaniei si de cele prevazute de Legea nr.1/ 2011 - Statutul
personalului didactic cu modificarile si completarile ulterioare, ROFUTP, Codul Muncii
si Contractul colectiv de munca la nivel de ramura.

(2) Cadrele didactice au dreptul de a sesiza organele abilitate (Politie, Parchet) in cazul in care
sunt supuse unor agresiuni verbale sau fizice din partea elevilor, parintilor/tutorilor legali si a altor
persoanecu care vin in contact in procesul instructiv-educativ. Conducerea scolii va sprijini aceste
demersuri.

(3) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o
autoritate scolara sau publica, cu exceptia unor situatii speciale.

Art. 156 1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

2) Se interzice personalului didactic de predare sia conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

Art. 157 Tn situatii speciale si care nu suporti amanare (altele decat cele surprinse
in legislatie) cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale, Comuna Hangu pot beneficia de
invoire din partea conducerii, ulterior recuperandu-se materia si rezolvandu-se sarcinile de
serviciu. Cererea de invoire va cuprinde data, numele cadrului didactic care va suplini (de preferat
calificat) si motivul invoirii. Si personalul didactic auxiliar beneficiaza de acest drept, cu
mentionarea Tn cerere a persoanei careia 7i deleaga sarcinile pe perioada Tnvoirii. Invoirea atrage
obligatia supravegherii elevilor la olimpiade si concursuri.

Art. 158 Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotarea
scolii care sunt necesare Tn procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare, cum
ar fi: calculatoarele, copiatoarele, aparatura audio-video, sala de sport cu toata baza materiala
aferenta etc.

Art. 159 (1) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu conform contractului
colectiv de munca semnat la nivel judetean cu federatiile sindicale.
(2) Cadrele didactice afiliate la un sindicat au dreptul sa participe la mitinguri, demonstratii sau
alte actiuni sindicale, cu obligatia asigurarii suplinirii.
Art. 160 Cadrele didactice navetiste sau cu delegatie de serviciu trebuie sa beneficieze
de decontarea cheltuielilor de transport, conform legislatiei in vigoare.
Art. 161 Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare si n
timpul anului scolar. Tn acest caz, cu acordul directorului si Consiliului de administratie, se va stabili
durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor si a materiei.

I1. Tndatoriri:

Art. 162 (1)TIntregul personal didactic al Scolii Gimnaziale, Comuna Hangu are obligatia
sa manifeste un comportament de Tnalta tinutd morala si profesionala, atat in cadrul scolii, cat si in
afara ei, astfel incat sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se
bucura aceasta unitate scolara.

(2) Se interzic discutiile neprincipiale, fondate sau nefondate, care fac referire la viata privata
a tuturor angajatilor sau de natura sa prejudicieze imaginea personali a acestora.

Art. 163 Toate cadrele didactice au datoria de a-si desfasura activitatea profesionala
in raport cu misiunea institutiei din care fac parte Tn scopul realizarii obiectivelor generale si a
celor specifice prevazute in Planul managerial de activitagi elaborat de conducerea scolii si
aprobat de Consiliul profesoral, sa cunoasca si sa aplice in mod adecvat teoriile moderne ale invatarii

in vederea construirii unui demers didactic centrat pe elev in scopul dezvoltarii sale.
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Art. 164 Toti salariatii scolii au datoria de a se preocupa de conservarea si Imbunatatirea
bazei materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare.

(1)Cadrele didactice trebuie sa fie prezente in scoala cu cel putin 15 minute Tnainte de inceperea
activitatii ; condica de prezenta se semneaza Tnaintea efectuarii orei de curs.

(2)Personalul didactic de serviciu pe scoala sau pe coridoare poarta intreaga raspundere pentru tot
ce se intampla in timpul serviciului lor si ar putea pune in pericol integritatea morala sau fizica a
elevilor.

Art. 165 Cadrele didactice care indeplinesc diferite responsabilitati si la nivel local/judetean
( responsabili cerc, mentori, metodisti etc.) isi vor gestiona timpul afectat acestor activitati in asa fel
incét sa nu perturbe buna desfasurare a activitatii didactice din scoala.

Art. 166 Cadrele didactice sunt obligate sa respecte cu strictete actul didactic : pregatirea
fiecarei activitati didactice, durata orei de curs de 50 de minute, intocmirea planurilor de lectie de ¢
atre debutanti si de catre persoanele desemnate de catre consiliul de administratie ; planificarile si
planurile de lectie vor fi verificate si avizate de catre seful de catedra / comisie iar planificarile
vor fi contrasemnate de director/director adjunct.

Art.167 Cadrele didactice au datoria de a preda la timp materialele de proiectare si analiza,
situatiile statistice si alte documente solicitate de catre sefii de catedra/ comisie, secretariatul
si conducerea scolii , de a completa cu atentie documentele scolare, evitand greselile si stersaturile

Art.168 Cadrele didactice au datoria de a lua catalogul clasei la fiecare ora de curs, de a
anunta profesorul de serviciu daca retin catalogul in afara orelor de curs, de a consemna prezenta
elevilor in catalogul clasei la inceputul fiecarei ore de curs.

Art. 169 Cadrele didactice nu au voie sa invoiasca elevii de la ore decadt cu aprobarea
conducerii scolii sau in situatii de urgenta, pe baza unui bilet de voie tip, semnat de director/director
adjunct.

Art. 170 Cadrele didactice trebuie sa efectueze numarul de interasistente stabilit de catre
comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

Art. 171 Cadrele didactice au datoria sa Tntocmeasca programe de recuperare pentru elevii cu
nevoi speciale si ore de pregatire suplimentara pentru elevii aflati Tn situatii speciale ( ritm lent
de Tnvitare, recuperarea materiei dupa o perioada mai lunga de absentare de la scoal3,
corigenta, participarea la olimpiade si concursuri scolare, Evaluare Nationala etc.) ; sa stabileasca
corespunzator volumul temelor de acasa pentru a nu suprasolicita elevii si sa nu dea teme de
vacanta cu caracter obligatoriu decat in vacanta mare;

Art. 172 Toate cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta.
Aceasta va fi verificata de dir. adj. si orele nesemnate in decurs de o saptaména nu vor fi retribuite.
Absentele nemotivate de la ore sunt considerate abateri disciplinare, iar orele sau zilele respective se
retin din retributie.

Art. 173 Orele de curs se efectueaza indiferent de numarul elevilor prezenti . Nu este permisa
invoirea intregii clase sau neefectuarea orei cu efective mici de elevi decat cu acordul
conducerii. In cazul in care, din diferite motive lipsesc toti elevii unei clase, cadrul didactic isi
justifica neefectuarea orei prin consemnarea in catalog a absentelor.

Art. 174 Modalitatea de adresare, atat catre colegi cat si catre elevi si parinti, trebuie sa fie
civilizata si sa vadeasca respect si intelegere pentru interlocutor.

Art. 175 Se interzice promovarea imaginii vreunui partid sau cult religios de catre cadrele
didactice prin organizarea de activitati care nu vizeaza in nici un fel procesul de Tnvatare
sau distribuire a materialelor publicitare specifice.

Art. 176 Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va
desfasura prin implicarea de cadre didactice/nedidactice si elevi ai scolii, de natura a
angrena imaginea scolii, va fi supusa aprobarii CA. Organizatorii au datoria de a aduce la
cunostinta conducerii scolii intentia desfasurarii unor astfel de manifestari cu cel putin 7
zile lucratoare Tnainte de demararea oricaror actiuni de pregatire a evenimentului si de a asigura
respectarea normelor de securiate.
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Art. 177 In cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la
program din motive medicale urgente sau alte situatii ce nu necesita amanare, acesta are datoria de a
anunta conducerea scolii de Tndata (personal sau prin alta persoana).

Art. 178 Personalul didactic nu are voie sa desfasoare activitati de instruire Tn cadrul scolii
cu elevi din afara sau din interior, cu exceptia parteneriatelor sau a activitatilor aprobate de CA ori
de conducerea scolii.

Art. 179 Profesorii care insotesc elevii la manifestari stiintifice, concursuri, excursii sau alte
activitati in afara orasului au obligatia de a aplica Conditiile de organizare a taberelor, excursiilor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber in sistemul de Tnvatamant preuniversitar, aprobate prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.060/2014.

Deplasirile in oras vor fi insotite de efectuarea protectie muncii sub semnatura intr-un proces
verbal.

Art. 180 Se interzice introducerea si dufuzarea tipariturilor, foilor volante, prospectelor care
presupun existenta unor informatii daunatoare consolidarii optime a educatiei etice, civice.
Art. 181 Se interzice ca profesorul autor de carti sa oblige elevul sa le achizitioneze contra
cost.

Art. 182 Se interzice folosirea telefonului mobil Tn timpul orei (cu exceptia situatiilor
deosebite) cat si consumarea alimentelor in clasa.
Art. 183 Este interzis ca personalul didactic sa-i trimita pe elevi la cumparaturi sau sa-i
scoata sub diferite pretexte de la ore.
Art. 184 Se interzice cu desavarsire consumul bauturilor alcoolice Tn scoala sau intrarea in
scoala sub influenta bauturilor alcoolice. Cei depistati vor fi sanctionati conform normelor in vigoare
Art. 185 Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, n scoala sau in afara sa,
care ar aduce atingere bunului renume al Scolii Gimnaziale, comuna Hangu.
Art. 186 Pozitia de profesor la Scoala Gimnaziala, Comuna Hangu este privita ca un
privilegiu ce trebuie atins printr-o Tnalta tinuta morala, profesionala si umana. Profesorul este pentru elevi un
model de comportament prin tinuta, atitudine, vestimentatie si mod de comportare.

Art. 187 Alte obligatii
(1) Cadrele didactice au obligatia de a participa la toate consiliile profesorale;

(2) Profesorii clasei au obligatia de a participa la Consiliul profesorilor clasei semestrial si la
sedintele cu parintii cand situatia o cere;

(3) Cadrele didactice sunt obligate sa respecte prevederile OMEN 5144/2013 privind
aprobarea strategiei anticoruptiei in educatie si OMEN 5113/2014 - Metodologia privind
managementul riscurilor de coruptie Tn Tnvatamamt

(4) Cadrele didactice care folosesc aparatura audio-video, reteaua AeL din scoala sau orice alta
aparatura in necesara desfasurarii procesului instructiv — educativ raspund de starea de functionare a
acestora.

(5) Cadrele didactice sunt obligate sa participe la activitatile extrascolare chiar daca nu au
calitatea de organizatori.

(6) Profesorii care au elevi corigenti sunt obligati sa fie prezenti la examenele de corigenta,
asigurand personal verificarea elevilor.

(7) Programul invatatorilor este de la 8.00— 12:00.

(8). Este interzisa scoaterea elevilor de la ore, cu exceptia participarii lor la activitati
extrascolare organizate la nivelul scolii/judetului sau situatii familiale deosebite, cu acordul



Regulament de organizare si functionare
Scoala Gimnaziala, Comuna Hangu 2021-2022

conducerii si al profesorului titular de disciplina. Se interzice trimiterea elevilor acasa dupa
caiete de teme, diverse materiale sau la unitati alimentare sau nealimentare pentru diverse
cumparaturi.

(9) Se interzic: ofensele verbale, jignirile de orice fel sau violenta fizica asupra elevilor aplicate de
personalul didactic sau nedidactic. Incalcarea acestei prevederi atrage dupa sine sanctiuni
grave, ajungand pana la desfacerea contractului de munca.

(10) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parinti/ reprezentanti
legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneaza cu excluderea din invagamant.

(11) Cadrele didactice au obligatia sa participe la cercurile pedagogice iar cadrele didactice de la
clasele Step by Step vor participa la ambele cercuri pedagogice (traditional si Step).

(12) Sa se prezinte la Tnceputul anului n vederea efectuarii controlului medical si
analizelor medicale.

(13) Sa nu foloseasca in interes personal multiplicatorul scolii.
(14) Este obligatoriu ca toate salile sa fie evacuate la incheierea activitatilor.

I11.Recompense

Art. 188 Cadrele didactice care au coordonat activitatea elevilor cu rezultate la
olimpiade, concursuri, proiecte scolare si extrascolare sunt evidentiate si li se acorda
diploma de meritin fata Consiliului profesoral.

Art. 189 Profesorilor autori de carti, manuale scolare, softuri educationale, coordonatori de
reviste ale scolii/buletin informativ al scolii li se acorda diploma de merit .

Art. 190 Se acorda titlul de “Profesorul anului” cadrelor didactice cu rezultate deosebite
obtinute Tn cadrul procesului instructiv- educativ.

Art. 191 Se contribuind astfel la promovarea imaginii scolii la nivel
judetea/national/international.

Art. 192 CODUL DE CONDUITA AL CADRELOR DIDACTICE

(1 Manifestati onestitate, corectitudine, loialitate si solidaritate fata de colegi si echipa manageriala!
[JManifestati respect fata de colegi si echipa manageriala, nu exprimati critici nefondate si etichetari
la adresa activitatii lor profesionale !

[J Nu va angajati in remarci sau comportamente ce aduc prejudicii celorlalti !

[J Utilizati un limbaj ce exprima respectul fata de demnitatea celorlalti atdt Tn comunicarea scrisa
cat si cea orala !

[0 Nu manifestati inechitate pe criterii de cultura, nationalitate, etnie, rasa, religie, sex !

(1 Nu prejudiciati dreptul sacru la demnitate umana si nici dreptul persoanei la propria imagine!

[ Fiti prompt si ordonat n privinga indatoririlor ce va revin!

(1 Tmbracati-va adecvat statutului de dascal!

[J Nu Tntarziati niciodata la ora!

() Anuntati daca sunteti bolnav si propuneti activitati pentru lectiile suplinite !

[1 Respectati elevii Tn calitate de participanti la procesul educational!

() Apreciati elevii ca indivizi, nu incercati sa fiti unul dintre ei!

[JFiti constienti de influenta pe care o aveti ca profesori asupra elevilor si nu faceti abuz de autoritate!

[ Aratati respect si politete fata de elevi spunand ,.te rog” si ,,mulfumesc”!

[] Aratati interes fata de atitudinile, sentimentele si nevoile elevilor!

(1 Aveti o atitudine pozitiva !
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[J Aveti rabdare!

[J Nu fiti sarcastici, nu umiliti sau amenintati Tn niciun fel elevii!

[J Nu criticati colegii Tn fata elevilor!

[ Prezentati elevilor un set clar de reguli aplicate cu consecventa, fara discriminare si resentimente!

[JAbordati in predare o atitudine profesionala, prin lectii bine incadrate in timp, bine planificate
si organizate!

) Nu cititi dupa notite !

[ Verificati echipamentele /aparatele Tnainte sa le folositi!

[) Nu fiti descurajati daca ,,0 lectie nu a iesit bine” — toti putem avea momente de esec!

[J Evaluati obiectiv !

[ Fiti flexibili Tn activitatea dumneavoastra pentru a va putea adapta situatiilor concrete intéalnite !

Art. 193 Secretariatul scolii indeplineste urmatoarele obligatii:
a) efectueaza inscrierea elevilor;
b) intocmeste lucrarile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor,
incheierea anului scolar, organizarea examenelor;
c) se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, decrete,
hotarari, ordine, regulamente, instructiuni);
d) intocmeste si trimite, Tn termenele stabilite, statisticile scolare; e) pastreaza documentele privitoare
la burse si ajutoare /rechizite; f) completeaza actele de studii;
g) redacteaza corespondenta scolii;
h) se Tngrijeste si raspunde de pastrarea arhivei scolare;
i) Tntocmeste statele de plata a salariilor;
J) intocmeste statele pentru plata burselor scolare;
K) se ingrijeste de completarea si pastrarea carnetelor de munca ale personalului precum si a
dosarelor cu acte ale acestora;
I) Tntocmeste actele (deciziile) de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare pentru intreg personalul angajat;

Art. 194 Bibliotecarul
a) gestioneaza conform reglementarilor in vigoare fondul de carte existent;
b) organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia in cadrul programului stabilit de
conducerea scolii;
c) se ingrijeste de completarea rationala a fondului de publicatii, respectdnd normele elaborate de
Ministerul Educatiei;
d) pune la indeména cititorilor instrumente de informare (fisiere, mape bibliografice, liste
bibliografice); e) indruma lectura elevilor si ajuta la folosirea dictionarelor, enciclopediilor si la
alegerea materialului didactic necesar muncii independente a elevilor;
f) tine la zi registrul de miscare a fondului, inventarul, cataloagele si caietul de evidenta a
activitatii zilnice;
g) propune scoaterea din uz a cartilor deteriorate din punct de vedere fizic si depasite din punct de
vedere stiintific, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;
h) indeplineste planul de munca si darile de seama ale bibliotecarului;
I) organizeaza sau participa la organizarea de activitati specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carte, standuri de noutati, prezentari de manual.

Art. 195 Sunt, de asemenea, considerate abateri:

» nepredarea la timp a documentelor cerute de conducerea scolii, sefii de catedre, responsabilii
de comisii

» nerespectarea ritmicitatii notarii elevilor, (neacordarea unui numar corespunzator de note pana
la datele prevazute in regulament)

» trei consemnari de neefectuare a serviciului pe scoala

» invoirea elevilor dintr-o clasa si neefectuarea orei
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» nerespectarea graficului de desfasurare a tezelor semestriale
» nerespectarea termenului de Tnscriere Tn catalog a notelor la teze
»neprezentarea la examenul de corigenta si vor fi sanctionate prin hotarari ale
Consiliului de administratie si diminuarea calificativului anual.

Art. 196 CAPITOLUL V

Personalul nedidactic
Art 197 |. Drepturi:

Art. 198 Personalul nedidactic al Scolii Gimnaziale,Comuna Hangu se bucura de toate
drepturile conferite de Constitutia Romaniei, de Contractul colectiv de munca, de Codul muncii.

Art. 199 Tn situatii speciale si care nu suporti amanare (altele decat cele surprinse in
legislatie) personalul nedidactic poate beneficia de invoire din partea conducerii, dar nu mai mult de
5 zile lucratoare/ an, ulterior rezolvandu-se sarcinile de serviciu.

Art. 200 Personalul nedidactic are dreptul la concediu conform Codului  muncii,
programarea realizandu-se pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

Art 201 I1. Tndatoriri:

Art. 202 Personalul nedidactic al scolii respectda obligatiile/indatoririle  prevazute in
Codul muncii, Contractul colectiv de munca, fisa postului

Art. 203 La nivelul scolii personalul nedidactic are, pe langa atributiile din fisele de
post, urmatoare indatoriri:

a) respectarea sarcinilor prevazute de fisa postului si cele distribuite de administratorul

si directorul unitatii scolare;

b) respectarea disciplinei muncii Tn sensul respectarii ierarhiei din unitatea scolara si a

dispozitiilor interne si RI,

c) respectarea normelor de securitate si protectie a muncii cét si a celor PSI;

d) aportul activ la pastrarea patrimoniului scolar;

e) sa comunice periodic sau de cate ori este nevoie neregulile sau defectiunile ce intervin pe
sectorul de activitate stabilit;

f) mentinerea unei conduite specifice unei unitati scolare, fatd de elevi, parinti, cadre

didactice si colegi;

g) la sfarsitul programului, salariatul unitatii verifica sectorul de activitate si aduce

la cunostinta conducerii scolii sau administratorului eventualele nereguli sesizate;

h) semnaleaza conducerii scolii prezenta persoanelor striaine sau evenimentele deosebite care
se petrec in timpul serviciului;

) in cazul in care un salariat nu poate fi prezent la serviciu din motive medicale sau
personale, acesta are findatorirea de-a anunta conducerea scolii/administratorul cel putin la
inceputul zilei de lucru;

)] se interzice promovarea imaginii vreunui partid sau cult religios de catre personalul

scolii prin distribuirea de materiale publicitare specifice.

Art 204 - 111. Recompense:

Art. 205 Personalul nedidactic beneficiaza de acordarea de zile libere suplimentare efectuate
si confirmate de administratorul scolii, conform pontajului zilnic.

In conditii exceptionale, cand situatia financiara (extrabugetard) a unititii scolare
permite, prin CA, se pot aproba premii in bani salariatilor care au contribuit la dezvoltarea
bazei materiale si a infrastructurii scolare.
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Art 206 - CAPITOLUL VI

SECURITATEATN INTERIORUL SCOLII

Activitatea ce se desfasoara In scoala este in permanentd supravegheata cu camere video( 6
camere, inclusiv in curtea scolii)

Art. 207 Accesul persoanelor in incinta unitatii se face numai prin locurile special destinate
acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate.
Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau
jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni
ale retelelor interioare ( electrice, gaz, apa, telefonie etc ) sau a celor care aprovizitioneaza unitatea
cu produsele sau materialele contractate.

Art. 208 Accesul elevilor apartindnd unitatii este permis in baza carnetului de elev emis

de conducerea scolii.

Art. 209 Accesul in scoala al parintilor/tutorilor legali se va realiza dupa verificarea identitatii
acestora, consemnarea  numelui, prenumelui, seriei si numarul actului de identitate si primirea
ecusonului ce se elibereaza la punctul de control, care atesta calitatea de “parinte”.

Art. 210 Accesul parintilor n incinta scolii este permis doar la sedintele cu parintii, la orele de
consiliere sau in situatii deosebite ( Tmbolnaviri, decese in familie etc.). Accesul in scoala al
parintilor/tutorilor legali se va realiza dupa verificarea identitatii acestora, consemnarea  numelui,
prenumelui, seriei si numarul actului de identitate si primirea ecusonului ce se elibereaza la punctul
de control, care atesta calitatea de “parinte”.

Art. 211 Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii
de Tnvatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de “invitat/vizitator” al acestora; ecusoanele
pentru invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control in momentul intrarii, dupa
efectuarea procedurilor de identificare, Tnregistrare si control al persoanelor de catre elevii de serviciu
si agentul de paza. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe
perioada ramanerii in unitatea scolara si restituirii acestuia la punctul de control, in momentul
parasirii unitatii.

Art. 212 Personalul de paza elevii de serviciu si profesorul responsabil cu serviciul pe scoala
din ziua respectiva au obligatia de a tine 0 evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatilor de
fnvatamant preuniversitar care intra in incinta acestora si de a consemna, in registrul ce se pastreaza
permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

Art. 213 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
caracter obscen sau agitator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 214 Cadrele didactice, care au solicitat prezenta parintilot/invitatilor etc. au obligatia
sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice silile Tn care acestia sunt invitati,
pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente
deosebite.

Art. 215 1n situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor ntruniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta unitagilor scolare,
invatatorii/dirigintii si conducerea unitatii vor asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a
tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, in baza carora se va
permite accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

Art. 216 Programul scolii si cel de audiente, precum si telefoanele de urgenta se afiseaza a
punctul de control.

Art. 217 Elevii pot parasi unitatea de Tnvatamant, in timpul desfasurarii programului

scolar, numai cu aprobarea conducerii scolii sau a profesorului.

Art. 218 Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia

de catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
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contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 219. Profesorii de serviciu vor verifica pe langa starea de curatenie si incadrarea
temperaturii in limite normale in toate salile de clasa, laboratoare, cabinete, sala mica de sport,
birouri, cancelarie, bucatarie, biblioteca.

Confortul termic

Art. 220 (1) Responsabilul clasei sau loctiitorul acestuia au obligatia sa sesizeze directiunea,
daca doua zile la rAnd temperatura in clasa este prea scazuta.
(2) La plecarea elevilor din clasa, elevul de serviciu va stinge lumina, iar daca sistemele de
incalzire sunt n stare de functionare, se vor inchide toate geamurile si usa. Profesorii sunt obligati
sa renunte la iluminatul artificial, cand acesta nu este necesar

Fumatul

Art. 221 Este interzis fumatul Tn incinta scolii, precum si imprejurimi, conform legislatiei n
vigoare.
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CAPITOLUL VI
RELATIA CU PARINTII

PARINTII
DISPOZITII GENERALE

Art. 222 (1) Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant, armonizarea optiunilor acestora
cu oferta educationala, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat parintii, cat si unitatea de
invatamant, sunt obiective majore.

(2) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de nvatamant, in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

(3) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(4) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa
asigure frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

Art. 223
COMITETUL DE PARI NTIAL CLASEI

(1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an Tn adunarea generala a paringilor
elevilor clasei, convocata de invatator/diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in
primele 30 zile de la Tnceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din patru membri. Acestia au urmatoarele
functii: presedinte, vicepresedinte, casier, membru. Presedintele si vicepresedintele comitetului de
parinti al clasei fac parte din adunarea generala a asociatiei parintilor.

(4) Invatatorul/Dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al clasei poate convoca
adunarea generala a parintilor, ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei.

Art. 224 Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) sprijina conducerea scolii si invatatorul/dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

b) sprijina unitatea de invatamant si invatatorul/dirigintele in activitatea de consiliere si orientare
socio-profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

c) sprijina invatatorul/dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

d) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

Art. 225

(1) Comitetul de parinti tine legatura cu scoala prin invatatorul/dirigintele clasei.

DISPOZITII FINALE

Art. 225 Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data aprobarii
in Consiliul de administratie dupa ce a fost dezbatut in Consiliul Profesoral extins si poate fi
modificat ori de cate ori este cazul, cu acordul acestuia.

Art. 226 La nceputul fiecarui an scolar, in Consiliul Profesoral, se rediscuta sau, dupa
caz, se modifica prezenul regulament, in functie de conditiile nou create.
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OFERTA EDUCATIONALA

SCOALA GIMNAZIALA,COMUNA
HANGU

2021- 2022

|. SCURT ISTORIC AL SCOLII

Istoria comunei Hangu este strans legata de istoria intregii regiuni a Hangului sau a
Depresiunii Hangului. Situata la baza Muntelui Ceahlau, regiunea se intinde de la Izvorul Muntelui si
Potoci pdna la Poiana Teiului.

Aceasta regiune a fost locuita din cele mai vechi timpuri (paleolitic), existensa oamenilor
putand fi doveditain urma descoperirilor arheologice care au permis stabilirea celor dintai incadrari
geocronologice pentru toate fazele de dezvoltare ale vechiului paleolitic din Romania. Descoperiri
arheologice confirma prezenga populasiei si Th epoca urmatoare (a metalelor), precum si in vremea
stapanirii romane — este vorba despre prezensa asezarilor dacice.

Regiunea Hangului a cunoscut si prezenga trecatoare a unor triburi de migratori: slavi,
pecenegi, cumani dupa cum arata unele urme din toponimia si onomastica locala.

Cucerirea Transilvaniei de catre unguri (sec.XI-XIIl) a determinat ca regiunea Hangului sa
devina 0 zona de granifa. Din aceasta perioadaincepe sa fie folosita denumirea de Hangu, cuvant de
origine maghiara ce inseamna, Tn romanesze, ton, sunet, ecou. Dupa parerea noastra toponimul Hangu
reprezinta traducerea, in limba maghiara a toponimului roméanesc Audia. Documentar, toponimul Hangu
este atestat la 13 februarie 1458, intr-un document emis de cancelaria domnitorului Moldovei, Stefan cel
Mare si Sfant.

Informayiile din cronici, tradisia locala, documentele au stabilit ca, in epoca medievaldsi chiar
moderna, Hangu a jucat un dublu rol: de aparare, incadrat fiind de sistemul de supraveghere si aparare
al Moldovei, ca avanpost al cetarii Neamyului, ca loc de refugiu pentru boierii care veneau in conflict
cu domnitorii.
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Tnca din epoca medievala, ncepand cu secolele X111-XIV Hangu a indeplinit si un rol cultural-
religios deosebit, prin mulsimea schiturilor si manastirilor, a calugarilor si calugaritelor, fiind o vatra
de sihastrie romaneasca, Muntele Ceahlau fiind un fel de Athos al roménilor, fiind considerat de unii
ca un ,,munte sfant”. Rolul jucat de Hangu Tn Evul Mediu, frumusesea si faima Muntelui Ceahlau,
mulgimea schiturilor si manastirilor, au atras atengia a numerosi cetageni si personalitayi, romanesti si
straine, care au vizitat regiunea.

Din punct de vedere al proprietarii, la inceput Hangu a fost proprietate domneasca, regiunea
fiind adjudecara apoi de diversi stapanitori ecleziastici (manastiri) sau mari boieri, intre care amintim
marea proprietate a Manastirii Hangu (Buhalniga), intre anii 1628-1863 si marea proprietate a
boierilor Cantacuzini (Mogsia Hangului) cumpdarata apoi de Smaranda Sturza Tn 1852 si stapéanita de
descendenyii acesteia panain 1948.

Locuitorii Hangului au fost fie clacasi pe mosia manastirilor, fie pe mogsia boierilor, pdna-n
1864, in vremea lui Alexandru loan Cuza, domnitorul Principatelor Unite, cand, prin Legea ruralg,
devin proprietari liberi, emancipayi de servitutile feudale.

Intre anii 1821-1918, locuitorii Hangului au participat la toate evenimentele legate de
constituirea Romaniei moderne, dand jertfa lor de sange si in 1877-1878, la cucerirea independenyei, si
in 1916-1919, in razboiul pentru intregirea neamului romanesc.

Comuna Hangu s-a constituit ca localitate Tn anul 1865 alaturi de comuna Buhalniza. Tn anul
1925, prin Legea de organizare administrativa unitara a Romaniei, din comuna Hangu s-au desprins trei
sate care au format actuala comuna Ceah/au.

Tn urma constituirii Lacului de acumulare ,, lzvorul Muntelui”, prin disparifia totald sau
parfiala a unor sate atat din comuna Hangu, céat si din Buhalnifa in 1968, printr-o noua lege de
organizare administrativa, comunele Hangu si Buhalnifa au format actuala comuna Hangu, alcatuita din
satele: Hangu, Buhalnira, Grozavesti, Chirigeni si Ruginesti.

Scoala Hangu de astazi continua o tradigie destul de veche in regiunea situata la poalele
Masivului Ceahlau. Din marturisirile orale, consemnate de invayatorii Gheorghe Cdadere si Grigore
Grigorescu, 0 activitate de Tnvayare a scrisului si cititului exista inca de la sfarsitul secolului al XIX- lea.
Aceasta activitate era desfasurata de calugari sau calugarite de la diverse schituri existente in regiune,
adusi (aduse) de hanganii Tnstarifi si mai ales de preoyi, pentru a invaga pe copii lor carte . Activitatea
de invarare avea loc in tinda bisericii. Copii invarau primele nogiuni (cititul si scrisul) pentru a
urma seminarul cu scopul de a deveni preogi sau pentru a ramane n locul paringilor lor, dascali si
diaconi.

La Tnceputul sec. XIX un rol deosebit in educarea copiilor I-a avut dasca/ul lon I. Teodorescu
care a scos gcoala din tinda bisericii, mutédnd-o intr-o casa a unui locuitor din Hangu. Acest invagator
si calugarii erau platigi de paringii elevilor.

Domnia lui Alexandru loan Cuza a adus o schimbare fundamentalain activitatea de invarare.
Tncepand cu anul 1865, invaramantul primar devine gratuit si obligatoriu, un Tnvag@mant de stat. Se
infiingeaza primele gscoli de stat si in regiunea hangului —Scoala de la Buhalnifa, de la Schitul
Hangului si din Gura Hangului Tn anul 1865, invayatori fiind lon Boncescu, Petre Salagean si lon
Teodorescu. Scoala de la Buhalniga funcyiona in chiliile fostei manastiri, iar cele din Hangu n case cu
chirie.

Tn anul 1904, ministrul instrucziunii publice fiind Spiru Haret, se construia localul Scolii din
Gura Hangului , iar in 1914 incepe si construcyia scolii din Audia, sat component al comunei Hangu.

n timpul primului razboi mondial, mai ales dupa ce statul roman era redus doar la Moldova,
s-a inlesnit si copiilor de sateni accesul la scolile secundare, infiinfandu-se, in toata Moldova, 40 de
scoli normale, intre acestea numardndu-se si Gimnaziul din Hangu, infiingat prin stradania deosebita
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a profesorului Gavriil Galinescu, in anul 1917. Acesta a obyinut aprobarea Prefecturii apoi a
Ministerului Instruciunii si Cultelor, care aproba la 22 octombrie 1919 functionarea gimnaziului, cu
clasele I-111 in fostul local al Scolii din gura Hangului, iar clasa a Il-a intr-o camera a Primariei.
Directia gimnaziului a fost data profesorului Gavriil Galinescu care a reusit sa-l1 men¢ina panain anul
1930, cand se desfiingeaza fapt ce a provocat nemulyumirea hanganilor.

Tn anul 1930, hanganii prin preotul Pantelimon Grigoriu si avocat loan Hotnog, obsin de la
ministrul Instrucyiunii si Cultelor nfiinfarea unei scoli comerciale care se desfiinfeazain 1931, Hangu
ramamand fara nici o0 scoala secundara, continuandu-si existenza scolile primare din Gura Hangului si
Audia.

Tn timpul regimului comunist, se va generaliza Tnvaramantul de 7 clase, apoi de 8 clase si chiar
de 10 ani.

Dupa construirea barajului de la lzvorul Muntelui si realizarea Lacului de acumulare ,, /zvorul
Muntelui ”, localul scolii se va muta in cladirea unde astazi se afla Dispensarul si Posza. Localul
actual al Scolii Gimnaziale a fost data in folosinta in anul 1965.

n concluzie, Scoala Gimnaziala Hangu, continua tradifia scolilor primare din Gura Hangului
si Audia, apoi a Gimnaziului din Hangu.

. PREZENTAREA ORGANIZATIEI SCOLARE

Datorita scaderii populatiei solare in intervalul 2014-2017 reteaua scolara a
suferit modificari, iar Tn anul scolar 2021-2022, aceasta se prezinta dupa cum
urmeaza:

1. SCOALA GIMNAZIALA COMUNA HANGU
(PERSONALITATE JURIDICA)

STRUCTURI:

e Scoala Primaré Buhalnifa(prescolar gi primar)
e Gradinifa cu 4 sali de claséa si bibliotecd Hangu(prescolar si
primar)

% Unitatea scolard: SCOALA GIMNAZIALA HANGU
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% Adresa: sat Hangu, comuna Hangu, judetul Neamt, cod postal 617240,

telefon/fax: 0233257674, e-mail: secretariathangu@yahoo.com, web:
scoalahangu.scoli.edu.ro

Localizarea geografica: asezata pe versantul vestic al Muntilor Stanisoarei,
pe malul Lacului Izvorul Muntelui, judetul Neamt

X/
L X4

2. RESURSE UMANE
Populatia scolara:

Nr. crt.

Forma de invatamant

Numar clase

Numar elevi

1. Invatamant prescolar

3

2. Invatamant primar

7

3. Invatamant gimnazial

4

Personalul scolii:

Cadre
didactice

I Itu arl Up |n| or|
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3.RESURSE MATERIALE

SCOALA GIMNAZIALA HANGU

v' Numarul sdlilor de clasa: 11

v Numarul laboratoarelor si cabinetelor: 1

v Numarul cabinetelor de informatica: 1

v' Conectare la Internet: da;

v' Sala de Sport cu 150 de locuri

v Teren de sport sintetic cu 300 de locuri;

v’ Biblioteca scolard: 5237 volume

v Spatfii sanitare;

v' Numar corpuri: 3 (scoala, gradinita, sald de sport)
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Exteriorul a fost reabilitat — tampldrie PVC - ,au fost reabilitate o parte din

= SCOALA PRIMARA BUHALNITA:

v Numarul sdlilor de clasa: 3
v Spatii sanitare:1

sali cu lambriu,parchet dar scoala mai

necesita reabilitare Tn interior. Sala de
sport si terenul multifuncfional sunt
conform standardelor, .

Scoala are in dotare plange,
hérti, aparate de proiectie, materiale
didactice specifice laboratoarelor de
fizicd, chimie, biologie. Existd un
cabinet de informatica (laborator AelL).

Gradinifa si doua clase primare
funcfioneaza intr-un corp de cladire
separat, nou construit, avand toate
dotérile necesare.

Scoala Buhalnifa a fost reabilitatd exterior, dar n interior necesita

reabilitare.
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3. INFORMATII DE TIP CALITATIV

Ambianta in unitatea scolara: cultura predominanta este de tip sarcina,
atmosfera este deschisa, nu exista conflicte majore, daca apar anumite
conflicte ele sunt rezolvate Tn mod obiectiv.

Relafiile dintre director - personal, profesori - profesori, profesori —
elevi se bazeaza pe comunicare, colaborare, respect reciproc.

Mediul social de provenienta al elevilor: in urma efectuarii analizei
mediului social de provenienta a elevilor, s-au constatat urmatoarele:
- majoritatea elevilor provin dintr-un mediu social defavorizat (venituri
mici, somaj, conditii modeste de viata);
- conditii grele de trai: locuinte necorespunzatoare (probleme sanitare,
mediu ambiant necorespunzator);
- nivelul scazut de cultura si educatie;
- lipsa de timp a parintilor genereaza lipsa de supraveghere si de
indrumare a copiilor;
- aparitia si adancirea diferentelor intre saraci si foarte bogati —
generatoare de posibile conflicte.

Calitatea personalului: cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de
vedere profesional, fapt constatat in urma inspectiilor frontale sau de
specialitate, rezultatelor obtinute, interesul Tn ceea ce priveste participarea
la cursuri de perfectionare.

Managementul unifafii scolare: se desfasoara pe baza planului
managerial, Tn colaborare cu membrii Consiliului de Administratie si ai
Consiliului profesoral. Cadrele didactice sunt organizate in comisii pe arii
curriculare, fiecare arie avand un responsabil. Exista comisii de lucru pe
probleme. Responsabilii de arie curriculara si ai comisiilor de lucru
intocmesc planul managerial al comisiei de care raspund.
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IILCULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeazd printr-un ansamblu de trdsaturi avind ca valori
dominante cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc, atagsamentul fatd
de copii, atasament fatd de profesie, entuziasm si dorinta de afirmatre.

Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea
tuturor factorilor interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de
Organizarea si Functionare a Unitdtilor de Invdtdmant Preuniversitar. In
continutul Q{egu[amentu[uz de Ordine Interioard sunt cuprinse norme privind
activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar §i a
persona[u[uz nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizational putem afirma cd este un
climat deschis, caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre
fiind colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Directorul scolii colaboreazd bine cu membrii colectivului, tine seama de
sugestiile acestora §i ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in
activitatea scolii. Toate aceste aspecte se teflectd pozitiv in activitatea
instructiv-educativd §i in conduita cadrelor didactice.
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DOSARUL CATEDREI

Art.1. Responsabilii si membrii catedrelor prevazute vor elabora urmatoarele documente
si instrumente de lucru pentru dosarul catedrei:

IS e

o N

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

planul managerial
planul de activitati
curriculum vitae al fiecarui membru al catedrei
incadrarea pe discipline de studiu
lista nominala pe clase a elevilor capabili de performanta scolara pe discipline de studiu
lista nominala pe clase a elevilor cu dificultati in asimilarea cunostintelor si deprinderilor
de lucru pe an de studiu si discipline
planificarile calendaristice pe discipline de studiu, pe an de studiu
programele scolare pentru curriculum la decizia scolii

procese verbale care sa contina ordinea de zi, cazuri concrete discutate, parerile
membrilor catedrei si a invitatilor, masurile adoptate, responsabilitati si termene pentru
rezolvare
program de dezvoltare profesionala si formare continua

program cu obiective si activitati, responsabilitati privind performanta scolara la
nivelul fiecarei discipline si la nivel interdisciplinar
tabel cu concursurile si olimpiadele scolare pe discipline de studiu
informari lunare periodice privind activitatea catedrei

rapoarte semestriale si anuale privind activitatea catedrei din perspectiva formarii
continue, a promovarii imaginii scolii, a performantei scolare
planuri de lectii — model
grafic de interasistente
grafic cu orele de consultatii pentru elevi
baterie de teste initiale cu statistici si masuri de ameliorare
elaborarea unor standarde minimale de evaluare a cunostintelor si deprinderilor de lucru

pe ani de studiu si pe discipline

Art.2. In vederea asigurarii unei coerente si interdependente 1n dezvoltarea
ofertei educationale a unitatii scolare si ridicarea prestigiului scolii printr-o performanta
scolara de nivel Tnalt, Tn elaborarea si monitorizarea activitatii catedrelor trebuie si se
tina cont de urmatoarele obiective:

1.

Hw

diversificarea ofertei educationale a unitatii scolare prin propunerea de curriculum
la decizia scolii pliate pe nevoile de dezvoltare in cariera ale elevilor, pe nevoile de
dezvoltare ale comunitatii locale si pe posibilitatile unitatii scolare din punct de
vedere a resursei umane si resursei materiale;

cresterea activitatilor cu aplicabilitate practica si a gradului de implementare a soft-urilor
educationale atét la nivel intradisciplinar cét si la nivel interdisciplinar/transcurricular;
cresterea rezultatelor scolare la concursuri si olimpiade;

implicarea activa a tuturor cadrelor didactice in dezvoltarea unei imagini de scoala
moderna, eficienta, cu finalitati concrete si realizabile in randul comunitatii scolare
din municipiu, judet, tara;

colaborarea cu conducerea unitatii scolare Tn vederea Tmbunatatirii mijloacelor
de Tnvatamant si materialelor didactice la toate disciplinele de studiu in vederea asigurarii
unui proces instructiv-educativ echilibrat intre teorie si practica si a unui spatiu scolar
care sa asigure un climat prielnic invatarii de performanta;

redimensionarea activitatii extrascolare si educative, din perspectiva specificului
fiecarei discipline, pentru dezvoltarea unor abilitati si competente Tn randul elevilor si a
profesorilor ancorate realitatii si specificului zonei.



Anexa la Regulamentul-cadru

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Gimnaziala, Comuna Hangu Comuna
Hangu, judetul Neamt
E-mail: secretariathangu@yahoo.com
Telefon/Fax: 0233257674

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN NEAMT

Modelul contractului educational

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.5447/2020, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare
1. SCOALA GIMNAZIALA, COMUNA HANGU

, cu sediul In com. HANGU, reprezentata prin director prof. SAMOILA SILVIU FLORINEL.

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator legal al
elevului, cu domiciliul in :
3. Beneficiarul direct al educatiei , - elev.

I1. Scopul contractului
Scopul contractului este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Thvatamant prin implicarea
si responsabilizarea partilor implicate Tn educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitatilor de nvatamant preuniversitar si in Regulamentul -cadru de organizare si
functionare a unitatii de invatamant .

IV. Partile au cel putin urmitoarele obligatii: ™
1. Unitatea de Tnvaragmant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Tnvatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) saseasigure ca tot personalul unitatii de invagamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare.

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice n vigoare;

e) ca personalul din Tnvatamant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil,

f) sasesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea


mailto:secretariathangu@yahoo.com

h)

)

k)

d)

e)

9)

a)

fizica si psihica a elevului/copiig) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului , viata intima, privata si familiala a acestora;

sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
elevii.

sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui
tip de avantaje.

sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului
unitatii de invatamant.
sa se asigure ca in unitatea de Tnvatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor;
prezinta documentele medicale solicitate la Tnscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate
a celorlalti copii/elevi din colectivitate/ unitatea de Tnvatamant;
trimite copilul Tn colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi,
rinoree, etc).

ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/ profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului;
raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
fnvatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa

redusa;

d)de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de nvatamant;

e)de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;

f)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,

documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant (materiale didactice si mijloace

de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatamant
etc.);

h)de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la



independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului; j) de a nu

detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, droguri, substante etnobotanice, bauturi

alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme

sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a

beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de

colegi si fata de personalul unitatii de Tnvatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica

a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea

acesteia;

0)de a nu parasi incinta scolii n timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de
serviciu sau al nvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de Tnvatamant.

VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.5447/2020ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat azi, , In doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

**),

Unitatea gcolara, Beneficiar indirect
SCOALA GIMNAZIALA, COM. HANGU

Am luat la cunostinga,
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unititi de invagamant,
prin decizia consiliului de administratie.
) Parintele/tutorele/reprezentantul legal, pentru elevii din Tnvdgamantul anteprescolar,

prescolar, primar, gimnazial i liceal, respectiv elevul, pentru invagamantul postliceal.



DOSARUL COMISIEI DIDACTICE

Art.1.Responsabilii si membrii catedrelor vor elabora urmatoarele documente si
instrumente de lucru pentru dosarul catedrei:

1. planul managerial

2. planul de activitati

3. curriculum vitae al fiecarui membru al comisiei

4. lista nominala pe clase a elevilor capabili de performanta scolarda pe discipline de

studiu (pentru comisiile specifice)

5. lista nominala pe clase a elevilor cu dificultati in asimilarea cunostintelor si deprinderilor

de lucru pe an de studiu si discipline

6. programele scolare pentru curriculum la decizia scolii (pentru comisia de curriculum)

7. procese verbale care sa contind ordinea de zi, cazuri concrete discutate, parerile
membrilor comisiei si a invitatilor, masurile adoptate, responsabilitati si termene pentru
rezolvare
program de dezvoltare profesionala si formare continua (pentru comisia specifica)

9. program cu obiective si activitati, responsabilitati privind performanta scolara la
nivelul fiecarei discipline si la nivel interdisciplinar (pentru comisia specifica)

10. tabel cu concursurile si olimpiadele scolare pe discipline de studiu (pentru
comisia specifica)

11. informari lunare periodice privind activitatea comisiei

12. rapoarte semestriale si anuale privind activitatea comisiei din perspectiva formarii
continue, a promovarii imaginii scolii, a performantei scolare

13. grafic cu orele de consultatii pentru elevi (pentru comisia de monitorizare a
performantei scolare, comisia pentru dezvoltarea carierei)

14. realizarea unui portofoliu care sa cuprinda poze, afise, pliante, programe ale unor
activitati care s-au desfasurat la nivel local, regional, national, international.

Art.2. In vederea asigurarii unei coerente si interdependente in dezvoltarea

ofertei educationale a unitatii scolare si ridicarea prestigiului scolii printr-o performanta

scolara denivel Tnalt, in elaborarea si monitorizarea activitatii catedrelor trebuie sa se
tina cont de urmatoarele obiective:

1. diversificarea ofertei educationale a unitagii scolare prin propunerea organizarii de
cluburi ale elevilor pliate pe nevoile de dezvoltare in cariera ale elevilor, pe nevoile de
dezvoltare ale comunitatii locale si pe posibilitatile unitatii scolare din punct de
vedere a resursei umane si resursei materiale;

2. cresterea activitagilor cu aplicabilitate practica si a gradului de implementare a soft-urilor
educationale atét la nivel intradisciplinar cat si la nivel interdisciplinar/transcurricular;

3. cresterea rezultatelor scolare la concursuri /olimpiade, la competitii, targuri, sesiuni de
comunicari stiintifice;

4. implicarea activa a tuturor cadrelor didactice in dezvoltarea unei imagini de scoala
moderna, eficienta, cu finalitati concrete si realizabile Tn randul comunitatii scolare
din municipiu, judet, tara;

5. colaborarea cu conducerea unitatii scolare Tn vederea Tmbunatatirii mijloacelor
de Tnvatamant si materialelor didactice la toate disciplinele de studiu Tn vederea asigurarii
unui proces instructiv-educativ echilibrat Tntre teorie si practica si a unui spatiu scolar
care sa asigure un climat prielnic invatarii de performanta;

6. redimensionarea activitatii extrascolare si educative, din perspectiva specificului
fiecarei discipline, pentru dezvoltarea unor abilitati si competente in randul elevilor si a
profesorilor ancorate realitatii si specificului zonei.

©o
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STANDARDE DE COMPORTAMENT PENTRU ELEVI IN TIMPUL PROGRAMULUI
SCOLAR/ SANCTIUNI

Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale, Comuna Hangu a elaborat si aprobat
urmatorul Cod de comportament al elevilor. Elevii au urmatoarele obligatii:

1. Sa respecte legile tarii, Regulamentul de organizare si functionare al scolii, Regulamentul Intern, si
ROFUIP.

Sanctiuni:

* Observatia individuala;

*Instiintarea parintilor despre abaterea savarsita;

*Sesizarea organelor de justitie in cazul abaterilor deosebit de grave.

2. Sa aiba o comportare civilizata atat in scoala, cat si in afara ei. Prin sintagma ,,comportament
civilizat” intelegem:

a. Respectul manifestat constant fata de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii. b. Evitarea
oricaror forme de violenta si agresivitate.

c. Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu regulamentele
scolare (arbitrarietatea dirigintelui sau directiunii). Elevii si parintii acestora au dreptul la o discutie
intr- un cadru adecvat (timp suficient, absenta factorilor perturbatori) cu profesorul de specialitate, cu
dirigintele sau directorii scolii Tn decurs de o saptamana de la exprimarea dorintei in acest sens.

d. Evitarea distrugerii bunurilor scolii sau a celor personale, ale colegilor.

e. Responsabilitatea Tn Tndeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvarea unor
probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei.

f. Adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate se reduce, de fapt, la complicitate si tainuirea adevarului.

g. O forma concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de catre scoala
noastra o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau de
profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita.

Sanctiuni:

* Observatie individuala;

*Mustrarea scrisa cu sesizarea parintilor si scaderea notei la purtare;
*Mutarea disciplinara temporara sau definitiva la alta clasa paralela.

3. Sa aiba o tinuta vestimentara decenta, sa poarte uniforma, fara bijuterii si alte insemne.

Sanctiuni:

*QObservatia individuala;

*Invitarea parintilor la scoala pentru a-l observa direct;

4. Sa frecventeze zilnic toate orele si sa nu intre in clasa dupa profesor.

5. Sa nu distruga documente scolare

Sanctiuni:

*Invitarea parintilor la scoala pentru a se analiza gravitatea faptei;

*Scaderea notei la purtare la 6 pentru adaugare de inscrisuri , deteriorare sau sustragerea unor
documente scolare si sesizarea autoritatilor ;

6. Sa nu deterioreze bunurile din baza materiala a scolii

Sanctiuni:

*Repararea sau inlocuirea tuturor obiectelor deteriorate;

*In cazul Tn care vinovatul nu se descopera, recuperarea pagubei se face prin contributia colectiva a
elevilor claser;

7. Sa pastreze curatenia in salile de clasa, pe culoare si in curtea scolii
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Sanctiuni:
*QObservatia individualg;
*Invitarea parintilor la scoala pentru a-1 observa direct;

8. Sa nu foloseasca limbaj sau gesturi vulgare in raporturile cu profesorii, personalul administrativ sau
cu ceilalti elevi ai scolii.

Sanctiuni:

* Observatie individuala;

*Mustrarea scrisa cu sesizarea parintilor si scaderea notei la purtare;

9. Sa nu fumeze si sa nu consume bauturi alcoolice sau etnobotanice/droguri.

Sanctiuni:

*Pentru fumat/consum de baturi alcoolice Tn incinta scolii,mustrare scrisa si scaderea notei la purtare
de la 1 la 3puncte;

*Pentru consumul de etnobotanice/ droguri, anuntarea parintilor si a organelor competente- mustrare
scrisa si scaderea notei la purtare de la 1 la 4 puncte si mutare disciplinara la o alta clasa;

10. Sa nu aduca in scoala persoane straine Tn vederea "reglarii anumitor conturi” si care, prin
atitudinea lor, sa produca dezordini, conflicte sau stricaciuni.

Sanctiuni:

*Anuntarea Tn scris a paringilor;

*Mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte, in functie de gravitatea faptei;

11. Sa nu posede si sa nu difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.
Sanctiuni:

*Confiscarea materialelor;

*Comunicarea in scris parintilor,;

*In caz de recidiva, scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

12. Sa utilizeze cu grija manualele scolare primite si alte carti imprumutate de la biblioteca.
Sanctiuni:

*QObservatia individuala;

*Pentru pierderea manualului, plata pretului integral;

*Pentru pierderea cartilor de la biblioteca, acesta se inlocuieste cu unul nou.

13. Sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-l prezinte profesorilor pentru consemnarea notelor,
calificativelor, precum si parintilor pentru informare.

Sanctiuni:

*Neprezentarea carnetului, mustrarea in fata clasei;

*Pentru recidiva, anuntarea parintilor;

*Modificari Tn carnet — mustare scrisa cu scaderea a 1-2 puncte la purtare;

14. Sa cunoasca si sa respecte regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii, normele de
tehnica muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor, cele de protectie civila si de protectia
mediului.

Stimati parinti,

- Eficienta activitatii educative este legata si de implicarea dv.

- Continuati acasa eforturile noastre h educarea elevilor !

- Tineti o stransa legatura cu scoala prin convorbiri cu invatatorii, profesorii si dirigintii, participare la
sedintele pe clasa si pe scoala, telefon si corespondenta !

- Sprijiniti scoala in a-si imbogati baza materiala prin contributii financiare personale, atragere de
sponsorizari, alte modalitati !

- Faceti din scoala prietenul si colaboratorul dvs. de incredere !



Regulament de organizare si functionare
Scoala Gimnaziala,Comuna Hangu

Reguli in caz de incendiu
Comportamentin caz de incendiu. Evacuarea in siguranta

Alarma de incendiu: SONERIA

» trei sunete lungi.

> se repeta de trei ori. Pastrati-va calmul!

Nu va luati ghiozdanul sau alte obiecte

La locul de adunare: Verificarea prezentei
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Proceduragenerala de interventie la nivelul unitatii de
invatamant in situatii de violenta

Tn cazul unei forme usoare a violentei scolare:

1. daca sanctiunea nu e prevazuta n Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant

| Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)

| Se realizeaza o ancheta detaliata

| Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

| Se stabilesc masuri de asistenta pentru victima/agresor

2. daca sanctiunea este prevazuta Tn Regulamentul de organizare si functionare al
unitagii de invatamant

| Se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)

| Se sanctioneaza elevul — invatator/institutor/profesor invatamant primar/diriginte

| Aplica sanctiunea

| Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

| Recomanda masuri de asistenta pentru victima si agresor

| Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar

Tn cazul unei forme grave de violenta scolara:

* Dirigintele — anunta conducerea unitatii de invatamant

| Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)

| Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

| Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei

| Tnstiinteaza Comisia de violenta

» Comisia de violenta — realizeaza o ancheta detaliata

— propune masuri specifice

— convoaca Consiliul clasei

| Se stabileste/propune sanctiunea

e Dirigintele — Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de nvatamant

e — Completeaza Fisa de Tinregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei

desemnate de Comisia de violenta sa centralizeze fisele si sa le inregistreze in baza de date

» Psihologul scolar — realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor

» Dirigintele si psihologul scolar — colaboreaza cu familia elevului — monitorizeaza cazul

» Comisia de violenta se asigura ca fenomenul de violentd a fost inregistrat, ca masurile de
interventie au fost puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in
cazul de violenta respectiv.
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Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatamant
n situatii de violenta ce necesita interventia politiei/ jandarmeriei/
politiei locale/ambulantei.

Incinta unitatii de Tnvatamant reprezinta toata zona scolii, incluzand salile de clasa,
cancelarie, coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de Tnvatamant este reprezentata de suprafata de teren situata in afara
curtii unitatii, precum arterele rutiere, caile de acces catre unitatea de invatamant, spatiile verzi
din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

» Daca violenta exercitata consta Tntr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar
de vatamari corporale usoare, autorul fiind elev cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona
prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior politistul de
proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale Tntre parintii victimei si cei ai agresorului.

» Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea
repetata de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizata odata cu
interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

« In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate Tmpotriva unui elev, conducerea scolii
trebuie sa informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul
care asigura securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de
izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de Tnvatamant este sesizat sau se autosesizeaza despre
existenta unui eveniment de violenta in unitatea de invatamant sau in proximitatea acesteia,
trebuie sa respecte urmatoarele reguli procedurale, Tn functie de eveniment:

- cadrul  didactic ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va
proceda astfel:

se deplaseaza de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoard actul de
violenta respectiva,;

ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtad analiza a actului de violenta si va

comunica imediat conducerii unitatii de Tnvatamant despre cele constatate;

se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

daca sunt victime care necesita ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si solicita o
ambulanta;

directorul unitatii de invatamant va informa de urgenta reprezentantii isnpectoratului scolar;

in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor
solicita sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o
eventuala degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei,
politiei locale;

pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locala sau ambulanta, dupa caz, se
vor lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical din
cadrul scolii (daca exista), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar,
personalului de paza, dupa care vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea
mai apropiata unitate medicala de urgenta;

vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati Tn eveniment si care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creata. In acest scop, se va folosi un ton
autoritar, fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintari, avand 1n vedere varsta si
comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru
identificarea lor ulterioara, Tn cazul Tn care acestia ar reusi sa fuga si nu ar fi cunoscuti de elevi;

pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de
fnvatamant;

la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul
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cum s—a intamplat actul de violenta;

pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in
vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoala pentru
solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de
ambulanta sau in caz de incendiu daca au fost informati pompierii);

parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor n incident vor fi solicitati sa
se prezinte de urgenta la sediul scolii;

echipa de cercetare sosita la fata locului, Tndeosebi politistul de investigatii criminale, va fi
pus la curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de
violenta, victime si martori, precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul
faptei.

Pentru tipurile de violenta se va proceda astfel:

dupa luarea la cunostintd si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se
aduce la cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in
cazul distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul
personalul care asigura securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la
numarul de telefon 112, incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza;

in cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul
armei, n vederea informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de
proximitate ce vor interveni la solicitare;

daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

in cazul in care fapta semnalata consta Tn furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se
manifesta prin violenta agresiva continua), se procedeaza ca mai Sus.
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CODUL DE ETICA PENTRU INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul national de invatamant preuniversitar de
stat, particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia, si care, in conformitate cu
prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011, Tndeplinesc
functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat,
precum si functii de conducere, de Tindrumare si control in cadrul unitagilor/institutiilor de
invatamant preuniversitar, in inspectoratele scolare si casele corpului didactic.

(2) Reglementarile din acest cod vizeaza, in mod particular, persoanele care indeplinesc functia
de cadru didactic in sistemul de Tnvatamant preuniversitar romanesc, public sau privat,
indiferent de statutul detinut.

Art. 2. - Codul functioneaza atdt ca un contract moral fintre parinti/tutori legali,
elevi,comunitatea locala si diferitele categorii de personal din sistemul de Tnvatamant
preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduita
colegiala capabile sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane
implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului Tnvatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
conginutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din sistemul de invatamant preuniversitar de stat, particular sau confesional,
responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de
cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea Tn mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat Tn activitatea educationala;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si Tn spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice Tn directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4.- Orice persoana din sistemul national de Tnvatamant preuniversitar de stat, particular si
confesional, responsabila cu instruirea si educatia, are datoria morala si profesionala de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.
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CAPITOLUL 11
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 6. - Personalul din sistemul de Tinvatamant preuniversitar de stat, particular si
confesional, responsabil cu instruirea si educatia, Th mod particular cadrele didactice,
trebuie sa 1isi desfasoa re activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si
principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

c) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate Tn interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuals,;

i) respect si toleranta;

J) autoexigenta n exercitarea profesiei;

K) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

I) implicarea in democratizarea societatii, Tn cresterea calitatii activitagii didactice si a
prestigiului unitatii/institutiei de Tnvatamant preuniversitar, precum si aspecialitatii/domeniului n
care lucreaza,

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 7. - Tn vederea asigurarii unui Tnvatimant de calitate, Tn relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a
cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita.

Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala cat si in cadrul
celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii
tuturor celor implicati Tn aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea harguirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate Tn vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta previzute de
documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri invederea obtinerii
de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate Tn organizarea si desfasurarea unor activitati de
evaluare (examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicarii elevilor Tn activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special Tn acest sens de catre persoanele responsabile cu instruireasi educatia elevilor,
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in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de

sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.8. - Tn relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea sieducatia,

in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduitai:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;
d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimidate individuala si
familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic,
nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau
sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor
lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

Art. 9. - Personalul din sistemul de Tnvatamant preuniversitar responsabil cu instruirea si
educatia, Tn mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie,vizand convingerile
politice si religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de Tnvatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeaza sa fie In proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) Tn evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) Tncurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, Tn vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionala si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaluarile anuale, comisia de disciplina
etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de Tnvatamant preuniversitar,responsabile cu
instruirea si educatia, trebuie sa permita accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii
comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg,
asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea
accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de Tnvatamant;

i) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cadnd o anumita
situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din
afara acesteia afecteaza imaginea unitatii/institutiei scolare, sistemului de Tnvatamant
preuniversitar romanesc, oricarei persoane, membra a comunitatii educationale.

Art. 10. - Personalul din sistemul de Tnvatamant preuniversitar responsabil cu instruirea si
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educatia, Tn mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de
indrumare si control sau care sunt membri Tn structuri de conducere, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calit ate,conform
legislatiei Tn

vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz n exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si
functia persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 11. - Tn exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de Tnvatamant in vedereaobtinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile deinvatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune n pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de Tnvatamant.

Art. 12. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile
cu instruirea si educatia, Tn mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea Tn vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparentda in furnizarea de informatii catre institutiile de stat Tn
protejarea

drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc,
in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) 1n realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa
conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica
si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.
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Art. 16. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 17. - Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiilor judetene de etica/comisiei de
etica a municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor “Statutului personalului didactic” din
Legea Educatiei Nationale 1/2011 si nici activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea
cercetarii penale.

Art. 18. - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a
2/3 din totalul membrilor Consiliului national de etica.

(2) Modificarile la Cod se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit Tn acest scop si
sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul reprezentantilor Consiliului
national de etica sa fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

(3) Modificarile la Cod intra in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobarii lor.

Director,

Prof. Lalau Elena



