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ANUNT DE SELECTIE PARTENER
PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN (POCU) 2014 - 2020

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, ale O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr.218/2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009, precum si
cu Procedura de selectie a partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiectele implementate in
cadrul Programului Operatjonal Capital Uman (POCU) 2014 — 2020,

Scoala Gimnaziala, Comuna Hangu, in calitate de Lider de proiect, anuntd organizarea unei proceduri de
selectie a unui partener pentru incheierea unui Acord de Parteneriat in vederea elaborarii, depunerii si implementarii
unui proiect in cadrul POCU 2014-2020, Axei Prioritare 6 — ,,Educatie si competente”, Prioritatea de investitii 10.i -
»Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si
secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si
formare”, Obiectiv Specific 6.2 — ,,Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor
cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartindnd minoritatii roma si a celor din mediul rural” si Obiectiv
Specific 6.3 “Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale
pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand minoritétii roma si elevii din mediul rural/
comunitatile dezavantajate socio-economic” pentru Program pilot de stimulare a participérii la educatie a copiilor cu
parinti plecati la munca in strainatate

Selectia partenerilor se realizeazé cu respectarea regimului incompatibilitatilor si conflictului de interese si a
urmatoarelor principii: transparenta, nediscriminarea, tratamentul egal, eficienta utiliz&rii fondurilor.

In procesul de selectie a partenerului se vor respecta prevederile cuprinse in Programul Operational
Capital Uman (POCU) 2014-2020, Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital

Uman 2014-2020 - februarie 2020, Ghidul solicitantului conditii specifice - ” Program pilot de stimulare a



»

participérii la educatie a copiilor cu périnti plecati la munca in strainatate”, documente disponibile la adresa

www.fonduri-ue.ro.
|. Descrierea proiectului

Sursa de finantare: Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axei Prioritare 6 - ,Educatie si competente”,
Prioritatea de investitii 10.i — ,,Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invataméantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale
pentru reintegrarea in educatie si formare”,

Bugetul total estimat: maxim 1.000.000 EURO.

Durata estimata a proiectului: maxim 36 de luni de la data aprobarii oficiale la finantare, dar nu mai tarziu de 30
noiembrie 2023.

Regiunealregiunile de implementare ale proiectului: Nord Est.

Obiectivul general si scopul cererii de finantare (orientative):

Scopul principal al consta in stimularea participérii la educatie a copiilor ai céror périnti sunt plecati in strainatate si
prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii

Rezultate asteptate (orientative):

Principalul rezultat asteptat prin sprijinul financiar acordat in cadrul acestui apel de proiecte este:

- Imbunatatirea participarii copiilor la nvatamantul anteprescolar si prescolar, in special pentru categoriile dezavantajate de
copii

- Prevenirea pérasirii timpurii a scolii prin sprijinirea participarii in invatdmantul primar si secundar si prin dezvoltarea unor
masuri integrate de preventie

- Minim 275 de elevi, presoclari si scolari, care vor beneficia de un pachet integrat de servicii destinat prescolarilor si

elevilor din ciclul primar (6 — 10 ani), gimnazial (11-14 ani) si secundar superior (14-16 ani) in vederea stimularii participarii
la educatie si prevenire a fenomenului de parasire timpurie a scolii.

- Minim 60 persoane , parinti/tutori ai elevilor din grupul tinta , care vor beneficia de servicii de educatie parentald si de
consiliere sociala.

Obiective specific (orientative):

Obiectiv Specific 6.2 - ,,Cresterea participarii la invatdmantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de
parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartindnd minoritatii roma si a celor din mediul rural” si Obiectiv Specific

6.3 “Reducerea pérasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale pentru
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elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand minoritatii roma si elevii din mediul rural/ comunitatile

dezavantajate socio-economic”

PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE PROIECTULUI

Activitatea 1 Pachet integrat de servicii destinat prescolarilor si elevilor din ciclul primar (6 - 10 ani), gimnazial
(11-14 ani) si secundar superior (14-16 ani) in vederea stimularii participarii la educatie si prevenire a fenomenului
de pérasire timpurie a scolii — activitate relevanta si obligatorie

Sub-activitatea 1.1 Servicii de suport educational,
Sub-activitatea 1.2 Servicii psiho-sociale de sprijin
Sub-activitatea 1.3 Activitati recreative si de socializare

Activitatea 2 Activitati de sprijin pentru stimularea participarii la educatie si la activitatile de consiliere a copiilor,

precum si la activitatile recreative si de socializare
Activitatea 3 Asigurarea de servicii de educatie parentala si de consiliere sociala pentru reprezentantii copiilor.
Activitatea 4 Dezvoltarea de parteneriate intre scoli, autoritati locale, institutii locale, ONG-uri si comunitate

Activitatea 5 Campanie de informare si constientizare a périntilor, persoanelor in grija carora raman copiii,
specialistilor, copiilor si publicului larg in ceea ce priveste obligatiile legale care le revin parintilor la plecarea din

tara

ACTIVITATILE IN CARE VA FI IMPLICAT PARTENERUL:

Conform Notei justificative elaborata de candidati care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea proiectului.

Referitor la activitatile prevazute in cadrul proiectului partenerii se vor implica in aceste activitati in functie de specificul
fiecaruia astfel:

Activitatea 1 Pachet integrat de servicii destinat prescolarilor si elevilor din ciclul primar (6 - 10 ani), gimnazial
(11-14 ani) si secundar superior (14-16 ani) in vederea stimularii participarii la educatie si prevenire a fenomenului
de parasire timpurie a scolii — activitate relevanta si obligatorie:

Sub-activitatea 1.2 Servicii psiho-sociale de sprijin, optional

Sub-activitatea 1.3 Activitti recreative si de socializare



Activitatea 2 Activitati de sprijin pentru stimularea participérii la educatie si la activitatile de consiliere a copiilor,

precum si la activitatile recreative si de socializare

Activitatea 3 Asigurarea de servicii de educatie parentala si de consiliere sociald pentru reprezentantii copiilor

Activitatea 4 Dezvoltarea de parteneriate intre scoli, autoritati locale, institutii locale, ONG-uri si comunitate

Activitatea 5 Campanie de informare si constientizare a parintilor, persoanelor in grija carora raman copiii,
specialistilor, copiilor si publicului larg in ceea ce priveste obligatiile legale care le revin parintilor la plecarea din
tara.

Nota: Pentru a fi eligibild, ca membru al parteneriatului (in calitate de lider de parteneriat sau de partener), o entitate

trebuie sa fie implicatd cel putin in implementarea unei activitati relevante si obligatorii (activitatea 1 sau activitatea 3).

In_acest sens, in cadrul prezentului apel de propuneri de proiecte nu pot fi selectati parteneri exclusiv in vederea

implementadrii_activitdtilor 2, 4 si 5 (asa cum au fost ele definite in cadrul prezentului Ghid al Solicitantului Conditii

Specifice).

Partenerul va participa obligatoriu la implementarea activitatilor A 1 si/sau A3. Activitatile A 1.2, A2, A 4 si A 5 sunt

optionale dar minim una din ele trebuie sa fie implementata de partener.

CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERULUI $I GRILA DE EVALUARE / SELECTIA PARTENERULUI

Scoala Gimnaziala Comuna Hangu organizeaza selectia unei entitati juridice - actor relevant, inregistrate in Romania in
calitate de partener, in vederea implementarii proiectului mai sus mentionat, in conformitate cu prevederile OUG 40/2015
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada 2014-2020.

Procesul de selectie al partenerului se va realiza prin raportare la:

- Criterii de eligibilitate

- Criterii de evaluare si selectie

1. CRITERII DE ELIGIBILITATE S| SELECTIE PARTENER
Candidatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile din ghidul solicitantului conditii specifice apelul de proiecte
“Program pilot de stimulare a participarii la educatie a copiilor cu parintii plecati la munca in strainatate” Fii responsabila de
si regulile generale de eligibilitate mentionate in Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 - mai 2019.

a) Sa fie legal constituitd in Romania, sé aiba personalitate juridica;



b) Sa aiba domeniul de activitate in concordanta cu obiectivele specifice ale proiectului (au in obiectul de
activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de partener);

c) Partenerul nu trebuie sa se afle in situatile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor mentionate la capitolul 4.1.1 din documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

d) Sa nu se afle in conflict de interese cu persoanele din conducerea Scoala Gimnaziala Comuna Hangu, judetul
Neamt, si cu persoanele implicate in procesul de selectie;

e) Sa indeplineascé conditiile de eligibilitate prevézute in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantjlor
mentionate la capitolul 4.1.1 din documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020;

f) S& isi asume angajamentul de a participa la realizarea activitatilor proiectului si la cofinantarea acestuia in
conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului conditii specifice aferent OS 4.9;

g) Sa faca dovada ca dispune de autorizérile necesare pentru activitatile proiectului ale céror implementare
intentioneaza sa participe, daca este cazul;

h) Sa dispuna de capacitatea financiara necesara pentru implementarea proiectului.

1.1 Pentru indeplinirea criteriilor de eligibilitate, organizatiile interesate vor prezenta urmatoarele documente -
dupa caz:

a) Documentele statutare, inclusiv ultimele actele aditionale si hotérari judecatoresti de modificare, daca este cazul
- copie certificata conform cu originalul,

b) Hotérérea Judecatoreasca de infiintare - copie certificatd conform cu originalul;

c) Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecatorie sau Tribunal, care sa
ateste numarul de Tnregistrare al organizatiei dumneavoastra si situatia juridica a organizatiei - original/copie certificatd
conform cu originalul,

d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 4 ani fiscali incheiati, declarati in Cererea de Finantare. Bilantul
contabil trebuie s& cuprinda: formular 01 "Capitaluri" si formular 02 "Rezultat patrimonial". Bilantul contabil trebuie s& fie
copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza caruia functioneaza, trebuie sa fie vizibil numéarul de inregistrare si
antetul cu datele de identificare complete - copie certificatd conform cu originalul;

e) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015 privind aprobarea

procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscald, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului i



continutului acestora - original/copie certificatd conform cu originalul; sau declaratie pe proprie raspundere a
reprezentatului legal ca nu sunt inregistrate datorii la finantele publice locale.

f) Certificatul de atestare fiscald emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului administratiei si
internelor si ministrului finantelor publice nr.2052 bis/1528/2006 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea,
constatarea, controlul, incasarea si urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in
original). Certificatul trebuie s& fie insofit de Anexa privind verificarea eligibilitétii solicitantilor de fonduri externe
nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului
finantelor publice, nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de colectare a impozitelor i
taxelor locale, desfasurata de catre organele fiscale locale, in care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se incadreaza, la
data intocmirii certificatului de atestare fiscald, in urméatoarea situatie: "obligatile de platad scadente nu depasesc 1/6 din
totalul obligatilor datorate in ultimul semestru incheiat" - original/copie certificatd conform cu originalul; sau declaratie pe
proprie raspundere a reprezentatului legal ca nu sunt inregistrate datorii la ANAF.

g) Declaratie de eligibilitate a reprezentantului legal privind neincadrarea in niciuna dintre situatiile de excludere
prevazute de capitolul 4.1.1 din documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 - original;

h) Declaratie privind neincadrarea in situatii generatoare de conflict de interese - original;

i) Angajamentul scris al reprezentantului legal privind asigurarea cofinantarii si pentru participarea la activitatile

proiectului — original,

2. CRITERIILE DE EVALUARE $I SELECTIE pe baza carora va fi selectat partenerul:

2.1. Organizarea Selectiei:

2.1.1 Constituirea comisiei de evaluare

Comisia de evaluare se constituie pc baza prezentei proceduri. cu scopul exclusiv de a analiza si evalua dosarele
de parlicipare primite din partea potentialilor parteneri. Comisia are urmatoarea componenta: 1 presedinte comisie de
evaluare si 2 membri. Se vor numi si 2 membri supleanti. Componenta nominala a Comisiei de evaluare, precum si
numirea celor 2 membri supleanti este aprobata prin Dispozitia de numire a comisiei de evaluare a dosarelor de selectie
partener proiect POCU 2014-2020.

2.1.2 Atributiile comisiei de evaluare:

Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:



v asigura procesul de evaluare si selectie a dosarelor de panicipare depuse de potentialii parteneri cu respectarea
normelor legale in vigoare aplicabile domeniului si cu cele ale prezentei procedure, dosare de participare compuse din
scrisoare de intentie, fisa partenerului si documente justificative;

v intocmeste si publica raportul cu privire la rezultatul procedurii de selectie a partenerului pe site-ul beneficiarului

v raspunde de solutionarea contestatiilor, daca este cazul.

2.2 Relevanta pentru domeniul si activitatile proiectului;

Respectarea acestui criteriu implica respectarea urméatoarei condiii:

v Desfasoara activitati relevante pentru domeniul proiectului. Pentru a dovedi respectarea acestui criteriu, vor fi analizate
urméatoarele documente: Statut si sau documente echivalente care atestd experienta minimé ceruté si conditiile in care

organizatia poate demonstra desfasurarea de activitati relevante in domeniul proiectului.

2.3 Capacitatea de a implementa activitatile proiectului
Respectarea acestui criteriu implica:
v Indicarea activitatilor proiectului in care organizatia doreste s& se implice in cadrul viitorului proiect, semnata si
stampilaté de reprezentantul legal. in mod obligatoriu, organizatia va prezenta o descrierea clara a responsabilitétilor pe
care i le asuma si @ modului in care intenfioneazd s& participe la realizarea acelor activitati;
v Prezentarea de evidente privind resursele materiale si umane de care dispune sau va dispune organizatia si pe care le
va aloca pentru implementarea activitatilor proiectului;
Vv Existenta expertizei relevante disponibile a expertilor cheie care pot fi implicati in implementarea activitatilor proiectului.
Evaluarea capacitdtii de a implementa proiectul de catre organizatiile interesate se va realiza pe baza Notei justificative si a
anexelor la aceasta.
2.4 Valoarea adaugata a parteneriatului
Vor fi avute Tn vedere: valoarea addugata a participarii organizatiei in proiect, disponibilitatea particip&rii la implementarea
proiectului.
Evaluarea valorii adaugate a proiectului se va realiza pe baza Notei justificative si a anexelor la aceasta.

2.5 Alte criterii specifice de selectie

Vor fi avute in vedere criterii specifice de selectie pentru implementarea in conditii optime a proiectului, respectand
principiile de eficientd economica si operationala.

Avénd in vedere prevederile Orientdrilor privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2020 pct.4.1.3. (“o entitate
cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte,



indiferent de calitatea sa de partener sau de solicitant’), pentru a fi selectatd ca partener de implementare, organizatia care
va obtine cel mai mare punctaj in cadrul procedurii de selectare, va depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu va

participa in mai mult de 5 proiecte pentru cererea de propuneri de proiecte in cadrul POCU 4.9.

DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare va fi depus in plic inchis, intr-un singur exemplar la Scoala Gimnaziala, Comuna Hangu,
judetul Neamt, Registratura, comuna Hangu, sat Hangu, telefon: 0233/257674, 0799199384, persoana de contact
SAMOILA SILVIU-FLORINEL, pana la data de 13.05.2020, ora |15.00 \precum si in format scanat la adresa de email

secretariathangu@yahoo.com pana la data de 13.05.2020, ora 24:00, termen care respecta prevederile din Orientari

privind accesarea finantérilor in cadrul POCU 2020, fiind calculat de la data postarii anunfului de selectie.

Se va preciza pe plic: “Selectie partener aferenta proiectului POCU 2014-2020 -” Program pilot de stimulare
a participarii la educatie a copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate ”.

DOSARUL DE CANDIDATURA TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE:

1. Scrisoare de intentie privind participarea ca partener in proiect (Anexa 1) - original,

2. Fisa partener (Anexa 2) - original;

NOTA 1: Cele 2 documente trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului sa fie integral
completate.

NOTA 2: in Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului candidatii vor mentiona cel putin o activitate relevanta a
proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor
propuse in cadrul acestei activitati cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate
si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plus valoarea adusa proiectului.

3. Declaratie pe proprie raspundere ca reprezentantul legal al candidatului detine semnatura electronica in
termenul de valabilitate.

4. Documentele mentionate la pct. 1.1 de mai sus.

5. Nota justificativa privind calitatea de partener, in original. Nota justificativa va cuprinde, cel putin urmatoarele
informatii:
V' Indicarea activitatilor proiectului la a caror implementare organizatia intentioneaza sa participe, descrierea

rolului si a modului in care se va materializa implicarea sa;

Comment [UE1]: La cat se inchide
registratura
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v Descrierea modului in care organizatia va asigura resursele necesare pentru implementarea proiectului,
descrierea resurselor care vor fi alocate pentru implementarea proiectului;

v Modul in care proiectul se integreaza in prioritatile de dezvoltare ale organizatiei;

v Complementaritatea activitatilor proiectului cu programele, strategiile si proiectele implementate/in curs de
implementare la nivelul organizatiei;

v Descrierea si analiza valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor.

Nota justificativa privind calitate de partener va fi insotitd de urmatoarele anexe:

v Statut si/sau alt document echivalent care atesta experienta minima cerutd — copii certificate conform cu
originalul. Acestea vor fi insotite de orice document (contract de finantare, acord parteneriat etc.) prin care organizatia
poate face dovada experientei in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de

cel putin 6 luni in domeniul activitdtilor proiectului, dupa caz.

v Lista resurselor materiale detinute sau angajate a fi puse la dispozitie de organizatie si propuse pentru utilizare
in cadrul proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului),

semnata de reprezentantul legal - original.

v Lista resurselor umane detinute sau care vor fi detinute de organizatie si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului-original. n acest document va fi indicat, in mod obligatoriu, numérul mediu de angajati din ultimii 3 ani fiscali
incheiati. Lista resurselor umane propuse (doar experti cheie) va fi insotita, in mod obligatoriu, de CV-urile in format Euro
Pass sau de fise de post. Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect, s& fie datat si
semnat pe fiecare pagina de expert.CV — ul va fi insotit de declaratie de disponibilitate semnata si de documente

justificative pentru experienta si formarea fiecarui expert.

Evaluarea si selectia candidatilor:

Verificarea conformitatii administrative se realizeaza in conformitate cu grila de conformitate administrativa.

Organizatiile ale céror dosare de candidaturd indeplinesc criteriile de conformitate administrativa vor intra in etapa de
verificare a eligibilitatii.

Verificarea eligibilitatii se realizeaza in conformitate cu grila de verificare a eligibilitatii.

In etapa de evaluare a candidaturilor vor fi admise doar organizatile care indeplinesc conditile de conformitate
administrativa si criteriile de eligibilitate.



Evaluarea se va realiza conform grilei de evaluare si selectie. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei.

Vor fi admise numai organizatiile care obtin punctaj mai mare decat zero la fiecare criteriu major de evaluare si selectie.
Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj general egal cu sau mai mare de 70 de puncte. Vor fi declarati
respinsi candidatii care intrunesc mai putin 70 de puncte.

Conform prevederilor din documentul ,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU”, cap. 4.1.4, in vederea
selectiei de parteneri, ,Pot fi selectati parteneri individuali, nu consortii de parteneri”, NU vor fi selectate ca partener
asocieri de institutii.

Avénd in vedere specificitatea proiectului si contextul derularii acestuia, se va selecta un singur partener pentru
proiect. In selectarea acestuia se va avea in vedere clasamentul final al punctajelor candidatilor declarati admisi,
candidatul selectat pentru a fi partener fiind cel care are punctajul cel mai mare.

Observatie: selectarea unui candidat nu garanteazd semnarea acordului si depunerea proiectului, in parteneriat, in orice
conditii.

REZULTATUL PROCEDURII

Anunturile privind rezultatele selectiei vor fi publicate la aceeasi sectiune de pe site-ul unde a fost publicat anuntul privind
intentia de selectare pana la data de 14.05.2020 ora 15.00. Rezultatul selectiei va contine informatiile cuprinse in anuntul
de selectie si informatii privind candidatii participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre
acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Adresa de inaintare.
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie (cu
exceptia zilelor nelucratoare - sambata, duminica, alte zile legale libere - cand termenul se prelungeste pana in prima zi
lucratoare ulterioara publicarii).

Contestatiile se depun la Registratura Scoala Gimnaziala Comuna Hangu, comuna hangu, sat Hangu, judetul Neamt,
telefon: 0233/257674, 0799199384 si la adresa de email secretariathanqu@yahoo.com

Rezultatele definitive, dupa analizarea contestatiilor, vor fi publicate pe site-ul comunahangu.ro/scoala pana pe [ ElISI2020



mailto:secretariathangu@yahoo.com

Grila de verificare a conformitatii administrative:

Criteriu DA NU
I. Conformitatea documentelor
Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie X
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul http://iroiasi.ro/ X
Documentele date ca model sunt integral si corect completate X

Conformitate administrativa a fost bifata rubrica "DA"

Nota: Conformitatea administrativa se considera indeplinita numai in cazul in care la toate criteriile de

Grila de verificare a eligibilitatii:

Criteriu DA NU
I. Capacitatea candidatului de a desfasura activitatile proiectului

Personalitate juridica romana

Respecta conditiile generale prevazute in documentul Orientéri privind accesarea finantarilor in

cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

Respecta conditiile specifice de eligibilitate stabilite prin Ghidul Solicitantului aferent apelului X
POCU 4.9

Are in obiectul de activitate desfasurarea de activitati de natura celor care sunt necesare X
implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie partener

A participat in calitate de partener sau beneficiar in cadrul proiectelor cu finantare X
nerambursabila si/sau dovedeste experienta specificd de minim 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului anterioare depunerii candidaturii sau dovedeste experienta in implementarea a cel

putin 1 proiect cu finantare nerambursabila implementat si finalizat.

Il. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese X

Nota: Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de ELIGIBILITATE a fost bifata

rubrica "DA"



http://iroiasi.ro/

Grila de evaluare si selectie:

Criteriu Punctaj Obs.
acordat
I. Relevanta pentru domeniul si TOTAL:
activitatilor proiectului 45 pct
Sunt descrise concret si complet min 0 pct descris foarte bine - 15 pcte 15
elementele prin care activitatile si PCL | descris bine - 7,5 pcte
. s R max 15 . D
expertiza specifica a partenerului ot descris mai putin bine sau deloc - 0
sunt relevante pentru proiect pct pcte;
Activitatile si expertiza specifica a . s - 75
I - min 0 pct; | Tn mare masura - 15 pcte
partenerului este relevanta pentru «
L . . . max 15 | oarecum relevanta — 7,5 pcte
obiectivele proiectului in domeniul . o X ’
X X . pct; fara relevanta - 0 pcte;
screening-ului de cancer de sén ’
Experienta in timp a partenerului pe | min 0 pct; | peste 5 ani - 15 pcte 15
domeniul de activitate pentru max 15 | 2-5ani-7,5 pcte
grupuri vulnerabile pct; sub 2 ani - 0 pct
Il. Capacitatea de a implementa TOTAL:
activitatile proiectului 20 pct
min 0 pt: 0 experti - 0 pcte 5
Nr expertilor cheie propusi P ' | intre 1si 3 experti — 2,5 pcte
' ' max 5 pct; ' e
peste 3 experti -5 pcte
Relevanta experientei expertilor 5
propusi pentru activitétile din proiect min 0 pt: sub 5 ani- 1 pct
(se evalueaza ca medie aritmetica a max 5pcf' 5-10 ani — 2,5 pcte
anilor de experientd a tuturor pet peste 10 ani - 5 pcte
expertilor propusi)
Este descris corect si complet _ | descris foarte bine - 10 pet 5
modul de alocare al resurselor min 0 pct; o
X S descris bine - 5 pcte
pentru implementare a activitatilor max 10 . ML
) ' . descris mai putin bine sau deloc-0
propuse pentru realizarea pct;
e pcte
obiectivelor
lll. Valoarea addugata a TOTAL:
parteneriatului 25 pct
Este descris corect si complet min 0 oct: descris foarte bine - 10 pcte 10
modul de implementare a PCL | descris bine - 5 pcte
s max 10 . L
activitatilor propuse pentru oct: descris mai putin bine sau deloc - 0

realizarea obiectivelor

pcte




Activitétile propuse si
responsabilitatile/modul de implicare

contributie clara si concreta - 5 pcte

A VR min 0 pct; | contributie relativ clara si concreta —
a partenerului in proiect raspund i
o L . max 5 pct; | 2,5 pcte
concret obiectivelor identificate si Lo
L, - contributie neclara - 0 pcte
contribuie la indeplinirea acestora
plus valoarea adusa este foarte 10
. . . . .| clara si concret descrisa - 10 pcte
Implicarea partenerului genereaza min 0 pct; ’ . Lo
M plus valoarea este relativ clara si
valoare adaugata in ceea ce max 10 . '
. . ; . . concret descrisa - 5 pcte
priveste implementarea proiectului pct; S -
implicarea este neclara sau nu e
concreta - 0 pcte
IV.Alte criterii specifice de TOTAL:
selectie 10 pct
organizatie ce demonstreaza 5
Capacitatea de acoperire cu capacitate de acoperire in regiunile
expertizd sau experienta anterioara | min 1 pct; | Nord-Est i Sud-Est -10 pcte
pentru domeniul relevant al max 10 | organizatie ce demonstreaza partial
proiectului, in regiunile Nord-Est si pct; capacitate de acoperire in regiunile
Sud-Est Nord-Est si Sud-Est - Est - 5 pcte
alte situatii - 1 pct
TOTAL (I+lI+1+IV) 100 pct

Director,

Prof.Samoila Silviu-Florinel




